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Il est demandé à l’assemblée d’approuver le procès verbal 
de la séance du 06 décembre 2022

Approbation du PV de la séance précédente

Il est demandé à l’Assemblée de désigner le secrétaire de séance

Désignation d’un secrétaire de séance



Election d’un vice-président
(cc Pays Sancey-Belleherbe)
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Election d’un vice-président ( CC PSB)

Une nouvelle élection au sein du Conseil municipal 
de Bretonvillers a conduit à la désignation de 
nouveaux délégués au Comité syndical de l’EPAGE 
pour la Communauté de communes du Pays de 
Sancey-Belleherbe comme suit :

Délégués titulaires Délégués suppléants
Vincent COURTY Jean-Pierre VERMOT

Pascal STUDER Paul MEILLET

Henri BIZE, anciennement délégué à l’EPAGE pour la 
CCPSB avait été élu 4ème Vice-Président. 

Il conviendra donc aujourd’hui de procéder à 
l’élection d’un nouveau vice-Président représentant 
la Communauté de Communes du Pays de Sancey-
Belleherbe.
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Election d’un vice-président ( CC PSB)

Pour rappel, 1 Vice-Président est représenté par collectivité :

Nom Collectivité Présidence/vice-présidence

François CUCHEROUSSET CC Portes du Haut-Doubs Président

Christian METHOT Département du Doubs 1er Vice-Président
Gilles ROBERT CC Plateau du Russey 2ème Vice-Président

Dominique BERNARD CC Pays de Maîche 3ème Vice-Président
CC Pays de Sancey-Belleherbe 4ème Vice-Président

Dominique MESNIER CC Doubs Baumois 5ème Vice-Président

Election du vice-président



Election d’un membre de la 
commission d’appel d’offres
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Henri BIZE était membre de la commission d’appel d’offre, il convient donc de désigner un 
nouveau membre en remplacement.

Élection d’un membre de la commission d’appel d’offres

Titulaires

CCPHD
François CUCHEROUSSET

Jean-Claude JOLY

CCPM
Anthony MERIQUE

Dominique BERNARD

CCPR Gilles ROBERT

CCPSB

Suppléants
CCPR Jérôme RENAUD

CCPHD Daniel PRIEUR

CCPM
Michel BERNARDOT

Gérard TIROLE
CCDB Dominique MESNIER

Election du membre de la CAO

Pour rappel les membres sont :



Commission d’appel d’offres 
de février
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2 marchés ont été publiés en fin d’année 2022 :

Commission d’appel d’offres de février

• Travaux d’abreuvement et de mise en défens des cours d’eau des bassins versants du 

Cusancin, du Dessoubre et du Doubs (appel à projet Eau et Biodiversité pour le replantage de 
haies, ripisylve et mise en défens des cours d’eau) ;

• Life Climat : Etudes complémentaires pour la restauration du ruisseau des Belles-Seignes.

Une CAO est programmée le jeudi 23 février à 9h dans les locaux de l’EPAGE.



Orientations budgétaires
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Pré-budget 2023 - Fonctionnement

Etiquettes de lignes
Somme de BP 2023

Dépenses Recettes
Reste à 
charge

SALAIRES & CHARGES

Administratif

Poste direction (1 ETP) 75 000 € 42 675 €
Groupe binational 0,2 ETP 100% 15 000 €

Subvention Life Climat 0,1 ETP 80% 6 000 €
Appel à projet trame turquoise 0,1 ETP 70% 6 825 €

Poste secrétariat/comptabilité (0,8 ETP) 43 000 € 35 840 €
Subvention LIFE Climat 0,1 ETP 80% 3 440 €

Subvention Feader N2000 administratif 120h 3 720 €
GEMAPI

Poste GEMAPI 1 (1 ETP) 46 000 € 39 100 €
Subvention temps projet GEMAPI 15% 6 900 €

Poste GEMAPI 2 (1 ETP) 42 000 € 14 770 €
Subvention temps projet GEMAPI 15% 6 300 €

Plan  gestion stratégique ZH 0,5 ETP 70% 20 930 €
Milieux naturels

Poste milieux naturels 1 (0,8 ETP) 37 600 € 26 320 €
Subvention Life Climat 0,3 ETP 80% 11 280 €

Poste milieux naturels 2 (1 ETP) 40 000 € 0 €
Subvention Feader N2000 100% 40 000 €

Poste milieux naturels 3 (1 ETP) 40 000 € 7 240 €
Plan  gestion stratégique ZH 0,5 ETP 70% 18 200 €

Appel à projet trame turquoise 0,3 ETP 70% 14 560 €
Qualité de l'eau

Poste qualité de l'eau (0,6 ETP) / Subv 50% AERMC 31 000 € 3 908 €
Opération Limitox 2 50% 20 150 €

Participation CC & EPAGE HDHL/ convention x 0,4 6 942 €
Poste qualité de l'eau (1 ETP) /Subv 50% AERMC 40 000 € 3 586 €

Opération Limitox 2 50% 26 000 €
Participation CC & EPAGE HDHL/ convention x 0,6 10 414 €
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Pré-budget 2023 - Fonctionnement

Etiquettes de lignes
Somme de BP 2023

Dépenses Recettes
Reste à 
charge

Contrat de bassin

Poste contrat de bassin (1 ETP) 42 000 € 14 700 €

Subvention AERMC 50% 27 300 €
Ressources karstiques majeures

Poste contrat de bassin (1 ETP) 42 000 € 3 780 €

Subvention AERMC 70% 38 220 €

Divers

Poste communication 10 000 € 10 000 €

Stage PGSZH/Trame turquoise 4 000 € 4 000 €

Rémunération agent d'entretien 4 000 € 4 000 €

Adhésion CNAS 2 300 € 2 300 €

Médecine du travail 150 € 150 €

Assurances personnel (SOFAXIS) 5 800 € 5 800 €

Participation prévoyance/santé 4 500 € 4 500 €

Sous-total 509 350 € 286 681 € 222 669 €

stratégiques pour l’AEP,  restauration de la trame turquoise.

Il est à noter qu’un certain nombre de postes sont très bien financés par l’Agence de l’eau, à hauteur de 
70% (x1,3 frais de gestion), car liés à des missions portées par l’EPAGE qui correspondent à des enjeux 
stratégiques de l’Agence : restauration et préservation des zones humides, préservation des ressources
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Pré-budget 2023 - Fonctionnement

Etiquettes de lignes
Somme de BP 2023

Dépenses Recettes
Reste à 
charge

FRAIS DE GESTION COURANTE

Etudes non suivies de travaux

Etudes changement climatique - subv 50% 150 000 € 75 000 € 60 000 €

Co-financement PNR - 10% ? 15 000 € ?

Etudes Ressources Karstiques Majeures 70% 100 000 € 70 000 € 30 000 €

Co-financement PNR - 10% sur territoire partagé ? 10 000 € ?

Etude thermie cours d'eau périmètre EPAGE - subv 50% 50 000 € 25 000 € 25 000 €

Etudes non suivies de travaux Milieux naturels

Cartographie habitats N2000 MOE + évaluation MAE 72 000 € 72 000 € 0 €

Cartographie milieux forestiers N2000 52 000 € 52 000 € 0 €

Restauration trame turquoise

Remboursement subv. reçues FDC/CIA appel à projet trame turquoise 36 400 € 36 400 € 0 €

Communication

Communication/Poste contrat de bassin 15 000 € 12 000 € 3 000 €

Communication/Opération limitox2 3 000 € 2 100 € 900 €

Communciation/EEE 1 900 € 1 330 € 570 €
Communication N2000 1 000 € 1 000 € 0 €

Gestion courante

Accompagnement stratégie financière 3 600 € 0 € 3 600 €
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Etiquettes de lignes

Somme de BP 2023 Estimatif 
FCTVA  N+2 

à fin 
opération

Dépenses Recettes
Reste à 
charge

RIVIERES

BV Dessoubre

Suivi scierie des noues - subv 70%  - report budget 2022 27 000 € 15 750 € 11 250 € 4 429 €
Travaux La Voyèze : Avenant Travaux et Moe  - subv 70% 90 000 € 52 500 € 37 500 € 14 764 €
Solde subvention travaux La Voyèze 2022 0 € 189 801 € - 189 801 €
Etude AVPD PRO DLE 3 seuils Dessoubre amont - subv 70% - report budget 2022 27 000 € 15 750 € 11 250 € 4 331 €
Suivi post travaux N+3 Fleurey Neuf Gouffre - subv 70% 27 000 € 15 750 € 11 250 € 4 331 €
Etude PRO DLE + fct hydro BV Reverotte Lot 1 - subv 70% - report budget 2022 45 000 € 26 250 € 18 750 € 7 382 €
Etude AVP PRO DLE + fct hydro BV Reverotte Lot 2 subv 70% - suite budget 2022 3 000 € 0 € 3 000 €

BV Cusancin

Etude AVPD PRO DLE restauration morphologique Audeux - subv 70%  - report budget 2022 35 000 € 20 417 € 14 583 € 5 741 €
Etude AVP restauration morphologique Ruisseaux de Sancey - subv 70%  - report budget 2022 60 000 € 35 000 € 25 000 € 9 842 €
Etude PRO DLE Barrage des pipes - subv 70%  - report budget 2022 37 000 € 21 583 € 15 417 € 6 069 €
Etude Cusancin Lot 1 - AVP PRO DLE restauration morphologique Cusancin - Subv 50% 100 000 € 41 667 € 58 333 € 16 040 €
Etude Cusancin Lot 2 - Fonctionnement hydrogéologie et qualité - Subv 50% 80 000 € 33 333 € 46 667 € 13 123 €

BV Doubs franco-suisse

Etude AVP PRO DLE seuil du Theusseret - subv 100% 80 000 € 80 000 € 0 €
Suivi pré-travaux seuil du Theusseret  - subv 100% 40 000 € 40 000 € 0 €
Etude AVP PRO DLE Moulin du Plain - subv 100% 40 000 € 40 000 € 0 €

BV Doubs médian

Etude AVP PRO DLE ruisseaux de Glère-Bremoncourt - subv 50% 50 000 € 20 833 € 29 167€ 8 202 €
Etudes globales

Etudes imprévues - subv 50% 50 000 € 20 833 € 29 167 € 8 020 €
Sous-total 791 000 € 669 468 € 121 532 € 103 509 €

MILIEUX NATURELS

Etudes complémentaires les Belles Seignes LIFE CLIMAT- subv 100% 40 000 € 33 333 € 6 667 € 6 562 €
Etude espèces exotiques envahissantes - subv 80% 15 000 € 12 000 € 3 000 €
Travaux espèces exotiques envahissantes - subv 80% - report budget 2022 25 500 € 20 400 € 5 100 €
Opération replantage de haies, ripisylve, protection rivières 145 000 € 101 500 € 43 500 €

Sous-total 225 500 € 167 233 € 58 267 € 6 562 €
SOUS-TOTAL 1 016 500 € 836 701 € 179 799 € 110 071 €

Pré-budget 2023 - Investissement
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Pré-budget 2023 - Investissement

Etiquettes de lignes

Somme de BP 2023

Dépenses Recettes
Reste à 
charge

Divers

Crédit bâtiment 8 500 € 8 500 €

Travaux bâtiment 10 000 € 10 000 €

Véhicule 15 000 € 7 500 € 7 500 €

Matériel bureau et informatique 6 105 € 6 105 €

Matériel technique 4 000 € 4 00 €
Contraction/Remboursement Crédit relais Travaux Voyèze-Scierie des 
Noues 280 000 € empruntés 230 000 € 230 000 €

FCTVA 25 000 € -25 000 €

Solde opération Fleurey NG titre 454/Mdt 2042 180 000 € 180 000 €
Sous-total 453 605 € 212 500 € 241 105 €

RAR 2022 195 602 € 5 178 €

Excédent fonctionnement capitalisés 1068 205 661 €

Ecritures d’ordre

Amortissements 29 000 € 90 000 € - 61 000 €

Neutralisation amortissement Mdt 198/ tit 28 180 000 € 180 000 €

Sous-total 209 000 € 270 000 €
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Synthèse pré-budget 2023 – Fonctionnement & Investissement

Synthèse pré-budget fonctionnement 2023 Dépenses Recettes Reste à charge
Sous-total 1 713 063 € 1 191 313 € 521 750 €

PARTICIPATIONS STATUTAIRES

Contribution Globale Département du Doubs 256 082 €

Contribution Globale EPCIs 265 668 €

Sous-total 521 750 €
TOTAL 1 713 063 € 1 713 063 €

Synthèse pré-budget investissement 2023 Dépenses Recettes Reste à charge
Sous-total 1 889 943 € 1 653 035 € 236 908 €

PARTICIPATIONS STATUTAIRES

Contribution Département du Doubs à l'investissement 60% 142 145 €

Contribution EPCIs à l'investissement 40% 94 763 €

Sous-total 236 908 €
TOTAL 1 889 943 € 1 889 943 €
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Contributions des membres pour l’année 2023

Contributions des membres (période 2021-2023)

CC Pays de Maîche 108 804 €

CC Pays de Sancey-Belleherbe 38 492 €

CC Doubs Baumois 20 300 €

CC Portes du Haut-Doubs 64 830 €

CC Plateau du Russey 33 242 €

Département du Doubs (Hors PI) 256 082 €

Département du Doubs (financement du fonctionnement – Hors PI) 113 937 €

Département du Doubs (financement de l’investissement – Hors PI) 142 145 €

TOTAL 521 750€
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Elaboration du Plan pluriannuel d’investissements 2024-2026

Un 1er PPI a été mis au point lors des échanges qui ont précédés la création de l’EPAGE, il a été 
acté à l’époque que les actions de l’EPAGE seraient guidées par des PPI à l’échelle de 3 années.

Arrivant à échéance en fin d’année 2023, un bilan sera réalisé, et une réflexion sera engagée pour 
la mise au point du prochain PPI pour les années 2024 à 2026.

La réflexion pour l’élaboration du PPI 2024-2026 sera l’occasion pour les membres de l’EPAGE 
d’échanger sur les montants de contribution et leur éventuelle évolution, ainsi que sur les 
besoins de financements futurs de la structure, par le biais d’emprunts longue durée.

Sur ce dernier point, est inscrit en fonctionnement au pré-budget 2023, l’accompagnement par 
le cabinet Analis Finance, spécialisé en finances publiques.

Il est à noter qu’un certain nombre de territoires jusqu’alors orphelins de gestionnaires ont été 
absorbés dans la nouvelle structure, mais également qu’un certain nombre d’études en vue de 
travaux de restauration morphologique, de restauration des continuités écologiques, de 
restauration de la trame turquoise et enfin de restauration des milieux humides du territoire ont 

été initiées dès la création de l’EPAGE en 2021. En toute logique donc, les premières phases de 
travaux d’ampleur devraient être intégrées au prochain PPI 2024-2026.



Recrutement chargé(e) de mission 
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Recrutement d’un chargé de mission Préservation des RKM

La fiche de poste pour le recrutement 

d’un(e) chargé(e) de mission « préservation 
des ressources karstiques majeures » du 
territoire de l’EPAGE Doubs Dessoubre a été 
publiée le 13 janvier dernier pour un délai de 
réponses de 1 mois, sur les sites :

- Emploi territorial

- Réseau Tee

La date de tenue des entretiens est fixée au mercredi 1er mars à 9h, sauf si une nouvelle 

publication de l’offre est reprogrammée en l’absence de suffisamment de candidats

François CUCHEROUSSET, Gilles ROBERT, Christian METHOT, Dominique BERNARD (sous 
réserve), Anthony GUINCHARD et Marie-Laure BESSOT composeront le jury

https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o025230100910559-charge-mission-preservation-ressources-karstiques-majeures
https://www.reseau-tee.net/93580_offre-emploi-chargn-de-mission--prnservation-des-ressources-karstiques-majeures-h-f.html
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Recrutement d’un chargé de mission Préservation des RKM

Missions confiées de 2023 à 2024/25 :

1) Rédaction du(es) cahier(s) des charges et suivi de(s) l’étude(s)
Bibliographie, CCTP, passation marché, COPIL, animation et rencontre MOA AEP

2) Identification et suivi des documents d’urbanisme, SD assainissement et SD AEP du territoire
Suivi documents urbanisme, schémas directeurs AEP, AC, etc 

3) Concertation territoriale et acculturation régulière en faveur de la création et la mise en place 
d’un plan d’action sur les zones de sauvegarde
Organisation concertation, mise en place et animation ateliers territorialisés, plan d’action et mise en œuvre 
opérationnelle préservation des RKM/zone sauvegardes

4) Objectifs, livrables, et calendrier : 

• Délimitations de zones de sauvegarde sur toutes les RKM ;

• Plan d’actions concerté et validé pour la préservation des RKM avec identification 

des porteurs, financements et calendrier prévisionnel de mise en œuvre ;

• Intégration de la préservation des ZS dans les documents d’urbanisme ;

• Mise en œuvre des actions du plan de préservation.



Conférence des maires du 
territoire EPAGE
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Conférence des maires du territoire EPAGE

A la création du syndicat au 1er janvier 2021,
il avait été évoqué l’organisation d’une « 
conférence des maires » permettant d’inviter 
les maires des 137 communes du périmètre 
de l’EPAGE, ainsi que les exécutifs des 
communautés de communes, et du 
Département du Doubs, membres de la 
structure, à une présentation des enjeux du 
territoire, du syndicat et du programme 
d’actions pour les années à venir, en vue de 
partager largement les missions de l’EPAGE 
et d’engager un dialogue  et une coopération 
avec les communes qui sont des relais et 
parties prenantes lors de la mise en œuvre des 
projets.

La tenue de cette conférence avait été imaginée en cette fin d‘année 2022, mais le temps 
manquant impose de la reporter. Elle pourrait opportunément se tenir début 2023.
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Conférence des maires du territoire EPAGE

Deux dates de tenue de la conférence des maires sont proposées et sont soumises ce jour à avis 
du comité syndical : le mardi 25 avril ou le jeudi 27 avril prochains, à 19h.

Il est proposé d’organiser la conférence dans les locaux de la CCPSB à Sancey.

Les enjeux du territoire, les compétences de l’EPAGE 
et les actions qui sont mises en œuvre seront 
présentées lors de la conférence.

Pour une présentation animée et dynamique, 
il est proposé aux élus de l’EPAGE d’être associés 
aux différentes interventions (retour expérience 
travaux, témoignage quand travaux réalisés 
dans la commune, présentation d’en enjeu 
particulier, …) S

Quels élus du comité syndical seraient d’ores et déjà prêts à intervenir ?
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Conférence des maires du territoire EPAGE

Enfin, il sera proposé une intervention 
de Daniel GILBERT, chercheur au sein 

du laboratoire Chrono-Environnement 

de l’université de Franche-Comté, qui 
viendra présenter l’évolution 
climatique en cours sur le territoire et 

les impacts attendus sur la ressource 

en eau et les milieux naturels. La date 

du 27 conviendrait mieux pour lui.
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Le prochain Comité syndical au cours duquel sera voté 
le budget 2023 aura lieu le mardi 07 mars 2023 à 19h
en salle du conseil communautaire de la Communauté
de communes du Doubs Baumois.

Seront également soumis à validation :

Comité syndical dédié au vote du Budget

- le compte de gestion 2022 ;

- le compte administratif 2022 ;

- le Programme d’actions 2023 ;

- et une délibération sera proposée pour permettre
à M. le Président de pouvoir réalisé des
mouvements de crédits de chapitres à chapitres
dans le cours de l’année, si nécessaire.
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Informations diverses

• Jeudi 16 mars 2023 – 10h – Saint-Ursanne (Suisse)
Réunion du groupe technique binational qualité du Doubs franco-suisse à 10h dans les locaux 
de l’Office de l’environnement du Canton du Jura (12 Chemin du Bel'Oiseau 2882 Saint-
Ursanne).
Réunion le matin, déjeuner restaurant à la charge des participants, puis visite des travaux de 
contournement de la centrale hydroélectrique de Moulin Grillon et de revitalisation de la zone 
alluviale de la Lomenne (bras mort, mares, etc.)

• Samedi 18 mars – 9h – Saint-Ursanne (Suisse)
Organisation d’une séance d’information Doubs franco-suisse avec les Parc Naturel Régional du 
Doubs (suisse), PNR Doubs Horloger et EPAGE à 9h.
Les thématiques abordées seront qualité de l’eau (volet agricole, assainissement, micropolluants), 
données piscicoles et gestion des débits (monitoring barragistes, commission pêche), 
aménagement des cours d’eau, ressource en eau et changement climatique (étude EPAGE DD, 
ISKAA).
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comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 07 février 2023

Informations diverses

• Mardi 04 avril 2023 – 9h – Besançon
Commission géographique Saône Doubs à 9h dans les locaux de la Cci du Doubs à Besançon 
en lien avec l’élaboration du 12ème programme de l’Agence de l’eau et la révision du Plan de 
Bassin d'Adaptation au Changement Climatique.
Matinée en plénière, déjeuner sur place, puis ateliers participatifs l’après-midi.

Mardi 25 avril ou jeudi 27 avril 2023 – 19h – Sancey-le-Grand ?
Organisation  de la conférence des maires

• Avril 2023 – Comité technique Doubs Dessoubre
Un comité technique sera programmé en avril prochain.
Ordre du jour pressenti : point d’avancement du contrat de territoire, étude changement climatique, 
étude pour la préservation des ressources karstiques majeures, etc
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3 rue du Clos Pascal 25190 Saint-Hippolyte 03 81 37 02 78 contact@doubsdessoubre.fr

Retrouvez les actualités de l’EPAGE sur https://doubsdessoubre.fr/
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