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EPAGE DOUBS DESSOUBRE

EPAGEDoubs \
Dessoubre

PROCES VERBAL

COMITE SYNDICAL DU MARDI 07 FEVRIER 2023
Salle Montalembert - Chateau du Désert - MAICHE — 19h

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS, le 07 Février, a 19h00, le Comité syndical régulierement convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a Maiche, Salle Montalembert (Chateau du Désert), sous la
présidence de Monsieur CUCHEROUSSET Frangois.

Présents :

Titulaires : Frangois CUCHEROUSSET, Daniel PRIEUR, Jean-Claude JOLY, Dominique BERNARD Michel
BERNARDOT, Anthony MERIQUE, Yves Marie PARENT, Pascal STUDER, Vincent COURTY, Christian
METHOT, Thierry VERNIER

Suppléants :

Absents excusés : Régis LIGIER, Jérome RENAUD, Gilles ROBERT, Dominique MESNIER, Claude
DALLAVALLE

Absents non excusés : Michel DEVILLERS, Damien CARTIER, Gérard TIROLE, Denis LEROUX

Procurations : Gilles ROBERT a Francois CUCHEROUSSET
Jérdme RENAUD a Jean Claude JOLY

Secrétaire : Jean-Claude JOLY

9 présents délégués EPCI et 2 pouvoirs : 11 voix

2 présents délégués CD25 : 8 voix
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Election d’un vice-président

Election d’'un membre de la Commission d’appel d’offre

Orientations budgétaires

Tenue d’une CAO fin février

Recrutement d’un chargé de mission « préservation des ressources karstiques majeures »
Conférence des maires du territoire de I'EPAGE

Informations diverses

NouswWwNRE

Les membres du Comité syndical approuvent, a I'unanimité, le procés-verbal de la séance du 06
Décembre 2022.

M. Jean Claude JOLY est désigné comme secrétaire de séance.

Une nouvelle élection au sein du conseil municipal de Bretonvillers a conduit a la désignation d’un
nouveau délégué au comité syndical de 'EPAGE pour la Communauté de communes du Pays de
Sancey-Belleherbe comme suit :

Délégués titulaires Délégués suppléants
Vincent COURTY Jean-Pierre VERMOT
Pascal STUDER Paul MEILLET

Henri BIZE, anciennement délégué a I'EPAGE pour la CCPSB avait été élu 4°™ Vice-Président.

Il est rappelé la liste des vice-présidents :

Nom Collectivité Présidence/vice-présidence
Francois CUCHEROUSSET CC Portes du Haut-Doubs Président

Christian METHOT Département du Doubs 1°" Vice-Président

Gilles ROBERT CC Plateau du Russey 28™ VVice-Président
Dominique BERNARD CC Pays de Maiche 3®me Vice-Président

CC Pays de Sancey-Belleherbe 4¢me \/ice-Président

Dominique MESNIER CC Doubs Baumois 5&me Vice-Président

Le Président invite les délégués & procéder a I'élection du 4™ Vice-président en remplacement de M.



Henri BIZE : M. Pascal STUDER est élu a 'unanimité.

Henri BIZE était également membre de la commission d’appels d’offres. Il convient ainsi de procéder
a I'élection d’un nouveau membre.

Pour rappel les membres de la CAO sont les suivants :

Titulaires Suppléants
Frangois CUCHEROUSSET CCPR Jérdbme RENAUD

CCPHD

Jean-Claude JOLY CCPHD Daniel PRIEUR

Anthony MERIQUE Michel BERNARDOT
CCPM CCPM

Dominique BERNARD Gérard TIROLE

CCPR Gilles ROBERT CCDB Dominique MESNIER
CCPSB

Le Comité syndical élit a 'unanimité a la Commission d’Appel d’Offre M. Pascal STUDER, titulaire.

Le Document d’orientation budgétaire joint a la convocation est présenté.

En fonctionnement, I’accent est mis sur :

- Les charges de personnel

Il est précisé que plusieurs postes au sein de 'EPAGE sont trés bien financés par I’Agence de I'eau
Rhone Méditerranée Corse : le reste a charge des agents intervenants sur I'opération collective Limitox
estinférieur a 4 000€ par poste, ces derniers étant co-financés par ’AERMC et par la CC Doubs Baumois
et 'EPAGE Haut-Doubs Haute-Loue, pour le parties de territoire situées hors du périmetre de 'EPAGE ;
Le poste Natura 2000 est financé a 100% ; Les postes liées aux actions de restauration de la trame
turquoise, de gestion des zones humides et de préservation des ressources karstiques majeures sont
financés a hauteur de 70% par I’AERMC, ces missions étant considérées comme stratégiques.

M. Christian METHOT demande quel est I'avenir de ces postes.

M. Anthony GUINCHARD répond que certains postes peuvent étre considérés comme pérennes car
liés aux missions centrales de 'EPAGE (postes GEMAPI, contrat de territoire, NATURA 2000), alors que
d’autres postes sont effectivement liés a des missions bornées dans le temps, typiquement les postes



liés a 'opération LIMITOX, inscrite au contrat Doubs Dessoubre pour la durée 2022-2024, pour lesquels
une réflexion sur les suites a donner sera a conduire courant 2024 avant achévement de la mission.

La mission trame turquoise est liée a I'appel a projet « Eau et Biodiversité » de 'AERMC et sera
conduite sur les années 2023-2024.

Le poste en contrat de projet « ressources karstiques majeures » sera financé sur une période de 2/3
années par I’Agence de |’eau pour la durée de I'animation et de I'étude RKM.

Enfin le poste lié a la gestion des zones humides, bénéficiera d’une garantie de financement lors de
|’élaboration du plan de gestion en 2023 et lors de I'animation des 1éres actions en maftrise d’ouvrage
EPAGE. Concernant cette derniere mission, au vu de I'importance stratégique des actions en faveur
des zones humides en contexte d’accélération du réchauffement climatique, I’Agence de I'eau devrait
en toute logique continuer a financer ces postes a I'avenir. Reste a savoir sous quelle forme : liée aux
projets comme pour les postes GEMAPI, postes d’animation comme les poste contrat, etc

- 3 études d’importance de par leur intérét stratégique sont inscrites en 2023 : Etude prospective sur

le changement climatique et ses effets sur les ressources en eau, en vue d’une stratégie d’adaptation ;
Etude de préservation des ressources karstiques majeures ; Etude de la thermie des cours d’eau du
périmetre EPAGE qui permettra en période estivale de définir les zones les plus chaudes, mais aussi
les plus fraiches sur le territoire en vue d’une prise en compte dans la stratégie d‘intervention de
I’EPAGE lors des futurs travaux de restauration des continuités écologiques, et de restauration
morphologique et des fonctionnalité des rivieres.

Si cette derniére étude sera intégralement menée en 2023, les 2 premiéres études seront quant a elles
réalisées sur 2 a 3 ans.

En investissement, un certain nombre d’études a finalité de travaux de restauration des cours d’eau,
engagées les années précédentes, se poursuivront en 2023 (restauration morphologique et
fonctionnalités de I"’Audeux, de la Reverotte, des ruisseaux de Sancey ; restauration continuités
écologiques Dessoubre amont, barrage des Pipes sur le Cusancin), les 1°" travaux devant intervenir
des 2024, tandis que de nouvelles études démarreront.

Parmi ces derniéres, seront engagée en 2023 une étude pour la restauration morphologique de la
riviere du Cusancin, mais également une étude du fonctionnement hydrogéologique et des flux de
pollutions sur I'ensemble du bassin versant, les cours d’eau de ce secteur souffrant particulierement
de colmatages algaux et d’une qualité de I'eau fortement dégradée.

Une étude pour la restauration morphologique des ruisseaux de Glere et de Bremoncourt sera
démarrée en 2023, ces 2 cours d’eau présentant un potentiel trés intéressant en termes de ruisseaux
pour les juvéniles, et de refuge en périodes estivales.

Une étude de la restauration de la continuité écologique au droit du barrage du Theusseret devrait
également démarrer en 2023, une procédure bien sans maitre devrait en effet étre engagée en février
par la Communauté de communes du Pays de Maiche (délibération en conseil communautaire le 16
février, puis arrété du Président actant le démarrage de la procédure pour une durée de 6 mois), a



I'issue de laquelle le bien sera remis en gestion a 'EPAGE. Il est rappelé que les institutions suisses
(OFEV, cantons, etc) soutiennent le projet et demande une accélération de celui-ci depuis de
nombreuses années.

Par ailleurs, il est a noter que deux études post-travaux seront conduites en 2023 : finalisation de
I’étude de suivi de I'efficacité de la passe a poissons de la scierie des Noues implantée a I'été 2022 et
suivi N+3 des travaux d’effacement des seuils de Neuf-Gouffre et Fleurey (morphologie, physico-
chimie, température, piscicole et macro-invertébrés, etc)

Il est indiqué en comité syndical qu’en 2023 sera proposée a la réflexion des membres de I'EPAGE
I’élaboration du PPl 2024-2026, le PP1 2021-2023 arrivant a échéance cette année.

Les orientations stratégiques de 'EPAGE pour les 3 prochaines années seront discutées, et un plan
d’interventions proposé. Les études en cours conduiront a la programmation de travaux sur
plusieurs secteurs du syndicat sur la période du prochain PPI.

Les montants des contributions des membres, ainsi que les solutions de financements des futures
opérations seront également débattues.

Enfin, la masse salariale pour mener a bien les actions du futur PPl seront mises en regard des
actions en cours et des futurs besoins.

M. Dominique BERNARD indique que la période actuelle n’est peut-étre pas propice a une éventuelle
augmentation des contributions des membres.

Il est répondu que ce dernier point fera bien entendu partie de la réflexion, la taxe GEMAPI étant par
ailleurs instituée par tous les EPCls membres de 'EPAGE.

Le Comité syndical, prend acte a I'unanimité du Rapport d’orientations budgétaires 2023 présenté en
annexe.

2 marchés ont été publiés en fin d’année 2022 :

e Travaux d’abreuvement et de mise en défens des cours d’eau des bassins versants du Cusancin,
du Dessoubre et du Doubs (appel a projet eau et biodiversité pour le replantage de haies,
ripisylve et mise en défens des cours d’eau) ;

o Life Climat : Etudes complémentaires pour la restauration du ruisseau des Belles Seignes.

Une commission d’appel d’offre est programmée le jeudi 23 février a 9h dans les locaux de I'EPAGE.

La fiche de poste pour le recrutement d’un(e) chargé(e) de mission « préservation des ressources
karstiques majeures » du territoire de 'EPAGE Doubs Dessoubre a été publiée le vendredi 13 janvier



2023 pour un délai de réponses de 1 mois sur les sites :
- Emploi territorial

- Réseau Tee

A la date de ce comité syndical, 2 candidatures seulement ont été déposées. Il est possible que |'offre
soit prolongée pour un mois supplémentaire.

Des entretiens sont programmeés le mercredi 01°" mars a 9h dans les locaux de 'EPAGE, mais la date
pourrait également étre modifiée.

Le jury du recrutement sera composé de :
Francois CUCHEROUSSET, Gilles ROBERT, Christian METHOT, Dominique BERNARD, Anthony
GUINCHARD et Marie-Laure BESSOT.

A la création du syndicat au 1°" janvier 2021, il avait été évoqué I'organisation d’une « conférence des
maires » permettant d’inviter les maires des 137 communes du périmetre de 'EPAGE, ainsi que les
exécutifs des communautés de communes, et du Département du Doubs, membres de la structure, a
une présentation des enjeux du territoire, de 'EPAGE et du programme d’actions pour les années a
venir, en vue de partager largement les missions et d’engager un dialogue et une coopération avec les
communes qui sont des relais lors de la mise en ceuvre des projets.

La tenue de cette conférence avait été imaginée en cette fin d‘année 2022, mais le temps manquant a
imposé son report.

Daniel GILBERT, chercheur au sein du laboratoire Chrono-Environnement de l'université de Franche-
Comté, présentera I'évolution climatique en cours sur le territoire et les impacts attendus sur la
ressource en eau et les milieux naturels.

La conférence des maires aura lieu le jeudi 27 avril prochain a 19h en salle du conseil de la CC Pays
de Sancey-Belleherbe.

e Jeudi 16 Mars 2023 — 10h Saint Ursanne : Réunion du groupe technique binational qualité du
Doubs franco-suisse a 10h dans les locaux de I'Office de I'environnement du Canton du Jura (12
Chemin du Bel'Oiseau 2882 Saint-Ursanne). Réunion le matin, déjeuner restaurant a la charge des
participants, puis visite des travaux de contournement de la centrale hydroélectrique de Moulin
Grillon et de revitalisation de la zone alluviale de la Lomenne (bras mort, mares, etc.)

e Samedi 18 Mars —9h La Chaux de Fonds : Organisation d’une séance d’information Doubs franco-
suisse avec les Parc Naturel Régional du Doubs (suisse), PNR Doubs Horloger et EPAGE a 9h. Les
thématiques abordées seront qualité de I'eau (volet agricole, assainissement, micropolluants),
données piscicoles et gestion des débits (monitoring barragistes, commission péche),
aménagement des cours d’eau, ressource en eau et changement climatique (étude EPAGE DD,


https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o025230100910559-charge-mission-preservation-ressources-karstiques-majeures
https://www.reseau-tee.net/93580_offre-emploi-chargn-de-mission--prnservation-des-ressources-karstiques-majeures-h-f.html

ISKAA).

o Mardi 04 Avril 2023 — 9h Besangon : Commission géographique Sadne Doubs a 9h dans les locaux
de la Cci du Doubs a Besancon en lien avec I'élaboration du 12°™ programme de I’Agence de 'eau
et la révision du Plan de Bassin d'Adaptation au Changement Climatique. Matinée en pléniére,
déjeuner sur place, puis ateliers participatifs I'aprés-midi.

e Avril 2023 : Un comité technique sera programmé en avril prochain. Ordre du jour pressenti : point
d’‘avancement du contrat de territoire, étude changement climatique, étude pour la préservation
des ressources karstiques majeures, etc.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est close a 20h40

Le prochain comité syndical aura lieu le 07 Mars 2023 a 19h
en salle du conseil de la Communauté de communes Doubs Baumois




