
08 février 2022

ComitÉ syndical
EPAGE Doubs Dessoubre



Approbation du PV de la séance précédente 

Il est demandé à l’Assemblée d’approuver le procès-verbal de la 
séance du 30 novembre 2021
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Désignation du secrétaire de séance

Il est demandé à l’Assemblée de désigner le secrétaire de séance
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01 Vote du ca, du compte de gestion et du budget 2022 

02 Validation du programme d’actions 2022

03 Présentation des missions 2022

04 Ticket mobilitÉ

05 Groupement commande : granulÉs bois 

06 Divers & ÉchÉances à venir 
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Compte Administratif
Compte de gestion 

Budget 2022



Compte Administratif 2021
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21 Dépenses de fonctionnement Réalisé 2021

011 Charges à caractère général 46 907.18 €

012 Charges de personnel et frais assimilés 336 818.99 €

65 Autres charges gestion courante 13 464.78 €

66 Charges financières 1 652.92 €

042 Opération d'ordre 45 106.04 €

443 949.91 €

Recettes de fonctionnement Réalisé 2021

013 Atténuations de charges 158 034.80 €

74 Dotations et participations 522 722.00 €

75 Autres produits gestion courante 0.51 €

77 Produits exceptionnels 326.04 €

042 Opérations d’ordre entre sections 13 392.03 €

694 475.38 €
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Dépenses investissement Réalisé 2021

2182 – 2183 Matériel divers 27 317.80 €

2031 Frais d’étude : Limitox 21 308.40 €

13 Subventions d’investissement 313 554.00 €

16 Emprunt 300 000.00 €

4541 Travaux pour le compte de tiers
01 Fleurey NG
02 La Voyèze
07 Barrage des Pipes
08 Audeux

788 498.85 €
82 350.00 €
31 051.20 €
8 130.00 €

458 Scierie des Noues 40 770.00 €

040 Opération ordre entre sections 13 392. 03 €

1 626 372.28 €
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21 Recettes investissement Réalisé 2021

10222 FCTVA 42 158.98 €

13 Subventions reçues 54 802.00 €

2031 Frais d’études 79 590.00 €

21 Immos corporelles 105 806.00 €

23 Immos en cours 539 140.63 €

4542 Travaux pour le compte de tiers
01 Fleurey NG
02 La Voyèze
04 Dessoubre amont
05 Reverotte Lot 1
06 Reverotte Lot 2
07 Barrage des Pipes
08 Audeux

534 129.00 €
60 187.00 €
12 718.00 €
17 271.00 €
13 170.00 €
12 527.80 €
6 018.00 €

4582 Opération sous mandat Scierie des N 16 230.00 €

28 Amortissements 45 106.04 €

1 538 854.45 €

Comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 08 février 2022



Compte de gestion 2021
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1 Investissement Réalisé 2021

Recettes 1 538 854.45 €

Dépenses 1 626 372.28 €

Déficit -87 517.83 €

Résultat 2020 7 528.60 €

Résultat 2021 -79 989.23 €

Fonctionnement Réalisé 2021

Recettes 694 475.38 €

Dépenses 443 949.91 €

Excédent 250 525.47 €

Résultat 2020 79 365.44 €

Résultat 2021 329 890.91 €
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SYNTHÈSE – RÉSULTATS COMPTE ADMINISTRATIF

Résultat 
compte 

administratif 
2020

Virement 
section 

investissement 
au titre 

affection 
résultat 

2019

Résultats 
exercice 

2021

Restes 
à réaliser 

au 
31/12/2020

Reports
nets

Besoin 
2020

Investissement 7 528.60 € -87 517.83 € 0 € -79 989.23€ 0 €

Fonctionnement 79 365.44 € 0 € 250525.47 €
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ts Résultat de fonctionnement cumulé au 31/12/2021 250 525.47 €

Résultats antérieurs reportés 79 365.44 €

Résultat à affecter 329 890.91€

Résultat d’investissement -79 989.23 €

Besoin de financement D 001 79 989.23€

Affectation en réserves R 1068 en investissement 79 989.23€

Affectation en fonctionnement R 002 249 901.68 €
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Budget primitif 2022
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SALAIRES & CHARGES

Administratif

Poste direction (1 ETP) 71 000 € 56 800 €

Groupe binational 0,2 ETP 100% 14 200 €

Poste secrétariat/comptabilité (0,8 ETP) 40 000 € 36 280 €

Subvention Feader N2000 administratif 120h*coût horaire 3 720 €

GEMAPI

Poste GEMAPI 1 (1 ETP) 43 500 € 36 975 €

Subvention temps projet GEMAPI 15% 6 525 €

Poste GEMAPI 2 (1 ETP) 41 000 € 15 058 €

Subvention temps projet GEMAPI 15% 6 150 €

Plan  gestion stratégique ZH 0,5 ETP 70% 19 793 €

Milieux naturels

Poste milieux naturels 1 (0,8 ETP) 46 000 € 11 960 €

Subvention Feader N2000 50% 23 000 €

Subvention Life Climat 0,3 ETP 80% 11 040 €

Poste milieux naturels 2 (1 ETP) 39 500 € 12 561 €

Subvention Feader N2000 50% 19 750 €

Appel à projet trame turquoise 0,2 ETP 70% 7 189 €

Qualité de l'eau

Poste qualité de l'eau (0,5 ETP) 24 500 €  1 633 €

Opération Limitox 2 50% 15 925 €

Participation CC & EPAGE HDHL/ convention x 0,4 6 942 €

Poste qualité de l'eau (1 ETP) 43 000 € 4 636 €

Opération Limitox 2 50% 27 950 €

Participation CC & EPAGE HDHL/ convention x 0,6 10 414 € 

Contrat de bassin

Poste contrat de bassin (1 ETP) 38 000 € 13 300 €

Subvention AERMC 50% 24 700 €

Communication

Stage communication 6 mois (1 ETP) 3 600 € 3 600,00 €

DIVERS 16 950 € 16 950 €

SOUS-TOTAL 407 050 € 197 298 € 209 753 €

Dépenses Recettes RAC
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FRAIS DE GESTION COURANTE
Études non suivies de travaux Milieux aquatiques

Suivi qualité Reverotte 1 800 € 1 800 €
Label Rivières sauvages 10 000 € 5 000 € 5 000 €
Etude juridique Doubs franco-suisse 26 000 € 13 000 € 13 000 €

Études non suivies de travaux Milieux naturels
Cartographie habitats N2000 MOE + évaluation MAE 80 000 € 80 000 € 0 €

Communication
Communication/Poste contrat de bassin 20 000 € 14 000 € 6 000 €
Communication/Opération limitox2 5 000 € 3 500 € 1 500 €
Communication/EEE 1 900 € 1 330 € 570 €
Communication N2000 1 000 € 1 000 € 0 €

Gestion courante
28 930 € 28 930 €

Sous-total 168 630 € 114 830 € 53 800 €
LOCAUX

Loyers locaux 2 000 € 2 000 €
Charges (eau, électricité, chauffage, …) 4 500 € 4 500 €
Taxe foncière 1 500 € 1 500 €

Sous-total 8 000 € 8 000 €
VÉHICULES & DÉPLACEMENTS

Sous-total 12 750 € 12 750 €
INDEMNITÉS ÉLUS

Indemnités élus 8 000 € 8 000 €
Cotisations retraites élus 500 € 500 €

Sous-total 8 500 € 8 500 €

CRÉDIT & LIGNE TRÉSORERIE

Ligne de trésorerie 200 000 € 700 € 700 €

Services Bancaires (intérêt + frais de dossier) 3 500 € 3 500 €

Sous-total 4 200 € 4 200 €

SOUS-TOTAL 615 130 € 315 128 € 300 003 €

RecettesDépenses RAC



ÉCRITURES D'ORDRE

Amortissement 70 000 € 20 000 € 50 000 €

Virement à la section d'investissement/contributions 
investissement

236 908 € 236 908 €

Virement complémentaire à la section d'investissement 191 641 €* 191 641 €

Résultat fonctionnement antérieur reporté (excédent) 249 901 €** -249 901 €

Sous-total 498 549 € 269 901 € 228 648 €

SOUS-TOTAL 1 113 679 € 585 029 € 528 651 €

Location bureaux CCPM 6 900 € - 6 900 €

PARTICIPATIONS STATUTAIRES

Contribution Département du Doubs 256 082 €

Contributions EPCI 265 668 €

Sous-total 521 750 €

TOTAL 1 113 679 € 1 113 679 €

Dépenses Recettes RAC
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RIVIÈRES
BV Dessoubre

Travaux scierie des Noues - subv 50% 105 000 € 43 750 € 61 250 €
Moe scierie des Noues - subv 50% 10 320 € 4 300 € 6 020 €
Suivi scierie des noues - subv 50% 45 000 € 18 750 € 26 250 €
Étude AVP PRO DLE 3 seuils Dessoubre amont - subv 70% - report budget 2021 33 570 € 19 583 € 13 988 €
Étude AVP PRO DLE + fct hydro BV Reverotte Lot 1 - subv 80% - report budget 2021 75 000 € 50 000 € 25 000 €
Étude AVP PRO DLE + fct hydro BV Reverotte Lot 2 - subv 50% - report budget 2021 34 000 € 14 167 € 19 833 €
Étude PRO DLE ACT seuil de la Voyèze - subv 50% 13 560 € 5 650 € 7 910 €
Étude complémentaire géotechnique - report budget 2021 - subv 50% 15 000 € 6 250 € 8 750 €
Moe seuil de la Voyèze - subv 50% 23 880 € 9 950 € 13 930 €
Travaux seuil de la Voyèze - subv 70% 684 000 € 399 000 € 285 000 €

BV Cusancin
Étude AVP PRO DLE restauration morphologique Audeux - subv 50% - report budget 
2021 54 000 € 22 500 € 31 500 €
Étude AVP PRO DLE restauration morphologique Ruisseaux de Sancey - subv 50% 70 000 € 29 167 € 40 833 €
Étude AVP PRO DLE Barrage des pipes - subv 50% 10 000 € 4 167 € 5 833 €

BV Doubs franco-suisse
Étude AVP PRO DLE seuil du Theusseret - subv 100%
Suivi pré-travaux seuil du Theusseret  - subv 100%
Étude AVP PRO DLE Moulin du Plain - subv 100%

Études globales
Réalisation modèles numériques de terrain - subv 50% 40 000 € 16 667 € 23 333 €
Étude qualité de l'eau - subv 50% - report budget 2021 23 600 € 11 800 € 11 800 €
Études imprévues - subv 50% 50 000 € 20 833 € 29 167 €

Sous-total 1 286 930 € 676 533 € 610 398 €

MILIEUX NATURELS
Étude complémentaire ruisseau Noël-Cerneux - subv 50% 45 000 € 18 750 € 26 650 €
Étude espèces exotiques envahissantes - subv 50% 30 000 € 15 000 € 15 000 €
Opération replantage de haies, ripisylve, protection rivières 43 000 € 30 100 € 12 900 €

Sous-total 118 000 € 63 850 € 54 150 €
SOUS-TOTAL 1 404 930 € 740 383 € 664 548 €

Dépenses Recettes RAC
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Opération
Somme de BP 2022 Estimatif 

FCTVA  N+2 à 
fin opérationDépenses

Recettes 
subv HT

RAC
EPAGE

Travaux scierie des Noues - subv 50% 105 000 € 43 750 € 61 250 € 16 842 €

Moe scierie des Noues - subv 50% 10 320 € 4 300 € 6 020 € 1 655 €

Suivi scierie des noues - subv 50% 45 000 € 18 750 € 26 250 € 7 218 €

Etude AVP PRO DLE 3 seuils Dessoubre amont - subv 70% 33 570 € 19 583 € 13 988 € 5 385 €

Etude AVP PRO DLE + fct hydro BV Reverotte Lot 1 - subv 80% - rpt bgt 2021 75 000 € 50 000 € 25 000 € 12 030 €

Etude AVP PRO DLE + fct hydro BV Reverotte Lot 2 subv 50% - report budget 2021 34 000 € 14 167 € 19 833 € 5 454 €

Etude PRO DLE ACT seuil de la Voyèze - subv 50% 13 560 € 5 650 € 7 910 € 2 175 €

Etude complémentaire géotechnique - report budget 2021 - subv 50% 15 000 € 6 250 € 8 750 € 2 406 €

Moe seuil de la Voyèze - subv 50% 23 880 € 9 950 € 13 930 € 3 830 €

Travaux seuil de la Voyèze - subv 70% 684 000 € 399 000 € 285 000 € 109 714 €

Etude AVP PRO DLE restauration morphologique Audeux - rpt bgt 2021 - subv 50% 54 000 € 22 500 € 31 500 € 8 662 €

Etude AVP PRO DLE restauration morphologique Ruisseaux de Sancey - subv 50% 70 000 € 29 167 € 40 833 € 11 228 €

Etude AVP PRO DLE Barrage des pipes - subv 50% 10 000 € 4 167 € 5 833 € 1 604 €

Réalisation modèles numériques de terrain - subv 50% 40 000 € 16 667 € 23 333 € 6 416 €

Etudes imprévues - subv 50% 50 000 € 20 833 € 29 167 € 8 020 €

Etude complémentaire ruisseau Noël-Cerneux - subv 50% 45 000 € 18 750 € 26 250 € 7 218 €

1 351 330 € 713 583 € 637 748 € 214 668 €

Cas du FCTVA qui n’est pas budgété en dépenses



Poste de dépense Dépenses Recettes

Achat bâtiment 110 000 €

Frais de notaire 10 000 €

Travaux rénovation thermique (isolation) 40 000 €
Potentiel de 

financement entre 

30 et 60 %

Travaux rénovation thermique (imprévu) 10 000 €

Changement chaudière 30 000 €

Total 200 000 € 35 000 €

PLAN DE FINANCEMENT ESTIMATIF ACHAT & TRAVAUX SIEGE

> Rendu de l’audit du SYDED fin février. A ce moment un estimatif plus précis des travaux à 

réaliser, et de leur montant sera connu. Les élus du bureau se prononceront sur ce résultat. 

> Puis une AMO avec le SYDED sera démarrée pour la réalisation et le suivi des travaux.

> Une délibération pour l’achat et l’emprunt sera prise en CS de mars 2022.

> En prévision, 3 banques ont été contactées pour une simulation d’un emprunt de 200 000 €.
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Synthèse budget primitif fonctionnement
Sous-total 1 113 679 € 591 929 € 521 750 €

PARTICIPATIONS STATUTAIRES

Contribution Département du Doubs 256 082 €
Contribution EPCI 265 668 €

Sous-total 521 750 €
TOTAL 1 113 679 € 1 113 679 €

Synthèse budget primitif investissement
Sous-total 1 866 921 € 1 630 013 € 236 908 €

PARTICIPATIONS STATUTAIRES

Contribution Département du Doubs à 
l'investissement 60% 142 145 €
Contribution EPCI à l'investissement 40% 94 763 €

Sous-total 236 908 €
TOTAL 1 866 921 € 1 866 921 €

Dépenses Recettes RAC
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Synthèse 
financière

Dépenses Recettes RAC
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membres
CONTRIBUTIONS DES MEMBRES POUR L’ANNÉE 2022

Contributions des membres (période 2021-2023)

CC Pays de Maîche 108 804 €

CC Pays de Sancey-Belleherbe 38 493 €

CC Doubs Baumois 20 300 €

CC Portes du Haut-Doubs 64 830 €

CC Plateau du Russey 33 242 €

Département du Doubs (financement du fonctionnement – Hors PI) 113 937 €

Département du Doubs (financement de l’investissement – Hors PI) 142 145 €

Total Département 256 081 €

TOTAL 521 749 €
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Validation du programme 
d’actions 2022  &

subvention natura 2000

02



VALIDATION DU PROGRAMME D’ACTIONS 2022

Opérations du programme d’actions 2022
Suivi annuel qualité Reverotte
Label Rivières sauvages
Étude juridique Doubs franco-suisse
Cartographie habitats N2000 MOE + évaluation MAE
Travaux scierie des Noues
Moe scierie des Noues
Suivi scierie des Noues
Étude AVP PRO DLE 3 seuils Dessoubre amont 
Étude AVP PRO DLE + fct hydro BV Reverotte Lot 1
Étude AVP PRO DLE + fct hydro BV Reverotte Lot 2
Étude PRO DLE ACT seuil de la Voyèze

Étude complémentaire géotechnique pont de la Voyèze

Moe seuil de la Voyèze
Travaux seuil de la Voyèze
Étude AVP PRO DLE restauration morphologique Audeux

Étude AVP PRO DLE restauration morphologique Ruisseaux de Sancey
Étude AVP PRO DLE Barrage des Pipes
Réalisation modèles numériques de terrain
Étude qualité de l'eau du périmètre EPAGE
Études imprévues
Étude complémentaire ruisseau de Noël-Cerneux
Étude espèces exotiques envahissantes
Opération replantage de haies, ripisylve, protection rivières

Chacun des projets inscrit au 

programme d’actions 2022 fera l’objet 

de demandes de subventions aux 

partenaires techniques et financiers : 

Agence de l’eau Rhône Méditerranée, 

Région Bourgogne Franche-Comté, 

FEADER, État.

Il est proposé au Comité syndical de 

valider les opérations inscrites au 

budget primitif qui constituent le 

programme d‘actions du syndicat pour 

l’année 2022. Et, approuver le plan de 

financement prévisionnel pour 

l’animation Natura 2000 pour 2022



DEMANDE DE SUBVENTION PROJET FEADER NATURA 2000

Il est proposé au comité syndical

D’approuver le plan de financement prévisionnel d’un montant 

de 62 319,13€ (couvert à hauteur de 100 % par les subventions État 

et FEADER) et le programme détaillé d’activités de l’animation 

Natura 2000 pour l’année 2022 ;

D’autoriser le Président à signer les documents relatifs à la demande de subvention.
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Présentation des missions 2022
03

Milieux aquatiques
Qualité de l’eau
Milieux naturels

Contrat de territoire
Communication 



Pôle milieux 
aquatiques
• Projets GEMAPI
• Plan de gestion 

stratégique des zones humides
• Études espèces exotiques 

envahissantes et étude juridique 
Doubs franco-suisse

• Étude qualité de l’eau 2021-2022

Pôle qualité 
de l’eau
• Opération LIMITOX

Pôle Milieux 
Naturels
• Natura 2000
• LIFE 2
• Appel à projet eau 

et biodiversité

<

Contrat de territoire
• Animation 2022
• Comité stratégique Doubs Dessoubre

communication
• Stratégie de communication 
• Outils
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ss

io
ns

 20
22



Pôle milieux aquatiques
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TRAVAUX

01

2021

2022

→ Animation foncière 
auprès du propriétaire

→ Instruction dossier réglementaire

→ Lancement appel d’offre travaux

→ Recrutement de l’entreprise JNS

→ Travaux de restauration de la continuité

→ Lancement suivi fonctionnalité 
(sous couvert subvention APPMA et 
Fédération de pêche du Doubs).
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GEMAPI
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Passe à poisson Scierie des Noues



2021

2022

→ Étude géotechnique : consolidation 
du pont par micropieux nécessaire

→ Lancement phase PRO et DLE

→ Réception phase PRO et phase DLE

→ Instruction du dossier au premier 
trimestre 2022 

→ Recrutement des entreprises 
au deuxième trimestre 2022 

→ Travaux 2éme semestre 2022

TRAVAUX

02

Effacement du seuil de la Voyèze
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GEMAPI
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2021

2022

→ Retard dans l’étude du fait du 
mauvais temps (impossibilité de 
réaliser les inventaires, les relevés de 
débits etc…)

→ Réception du rapport en décembre

→ COPIL fin janvier début février 

→ Réunion avec les propriétaires 

ÉTUDES

03

Restauration de le continuité 
écologique du Dessoubre amont
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2021

2022

→ Dépôt du dossier 
de labellisation 

→ Décision co-
portage avec PNR 
& Département du 
Doubs

→ Audit AFNOR 
1er semestre 

→ Obtention label 
2éme semestre

LABELLISATION

04

Rivière Sauvage, la Reverotte
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2021

2022

→ Lancement de l’étude : 
lot 1 et lot 2

Lot 1

→ Réception Avant Projet Sommaire 
1er semestre

→ Animation foncière

→ Lancement suite de l’étude

ÉTUDES

05

La Reverotte
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Lot 2

→ Réception rapport 2ème semestre 

→ Animation foncière



2021

2022

→ Animation foncière

→ Lancement de l’étude

→ Réception Avant Projet 
Sommaire 1er semestre

→ Animation foncière

→ Lancement suite de 
l’étude

ÉTUDES
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Audeux
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Ru de la Grâce Dieu

Cesserot

Ruisseau de Creuse

Ruisseau d’Avelle

Ruisseau de Traîne Bâton

Commune d’Orsans

Commune de 

Bremondans



2021

2022

→ Diagnostic des cours d’eau

→ Réunion de présentation avec les 
communes et l’AAPPMA.

→ Animation foncière

→ Lancement de l’étude

ÉTUDES
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Ruisseaux de Sancey
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Raie de Jeanmoulot

Ruisseau de Voye

Ruisseau de la Baume

Ruisseau de Buhin

Ruisseau d’Hautpré

Ruisseau du Dard



2021

2022

→ Animation foncière

→ Géotechnique

→ Retard rendu pour cause de mauvais temps

→ Réception du rapport en décembre

→ COPIL le 20 janvier
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Barrage des Pipes
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2022
→ Diagnostic du cours 

d’eau et de ses 
affluents 

→ Signature convention 
entre PMA et EPAGE

→ Présentation aux 
communes et à 
l’AAPPMA

ÉTUDES

09

Barbèche
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2022 → Diagnostic du cours d’eau et de ses affluents 

→ Réflexion avec le Marais de Saône

ÉTUDES
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Ruisseau du Gour
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2022

Étude juridique sur 
les ouvrages : 

propriétaire du fond, 
propriétaire de 
l’ouvrage, etc. 

ÉTUDES

11

Doubs Franco-Suisse
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2022
→ Discussion avec les suisses

→ Recrutement d’un BE pour l’étude 
de la répartition de la Renouée du 
Japon et la Balsamine de 
l’Himalaya en berge du Doubs FS 
et proposition d’actions de lutte

→ Diagnostic terrain printemps/été

→ Rédaction du plan de gestion fin 
d’année

ÉTUDES

12

Plan de gestion de lutte contre les plantes exotiques 
envahissantes sur le Doubs FS
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2021

2022

Élaboration d’une carte de 
priorisation des enjeux des ZH 

avec le CEN en fonction de 
certains critères (fonctions 

biologiques, atteintes 
hydrauliques, pressions agricoles, 

pressions urbanisation etc...)

ÉTUDES

13

Plan de Gestion Stratégique des Zones Humides
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→ Affiner la priorisation + terrain

→ COPIL pour la mise en place 
stratégie générale

→ Rédaction du PGS





2021

2022

Lancement de l’étude de la qualité de 
l’eau : positionnement des stations 
(avec CD25 et AERMC), campagnes 
terrain et analyses laboratoire

→ Rendu de l’étude complète au 
mois de juin

→ Présentation en comité 
stratégique

→ Présentation en groupe binational 
Doubs FS

ÉTUDES

14

Suivi de la qualité de l’eau
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2021

2022

Lancement de l’étude de la qualité de 
l’eau : positionnement des stations 
(avec CD25 et AERMC), campagnes 
terrain et analyses laboratoire

→ Rendu de l’étude complète au 
mois de juin

→ Présentation en comité 
stratégique

→ Présentation en groupe binational 
Doubs FS

ÉTUDES

14

Suivi de la qualité de l’eau

Pô
le

 m
ili
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x a
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ue

s
actions

GEMAPI

Comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 08 février 2022



Pôle Qualité de l’eau



Qualité 
de l’eau

Entreprises Collectivités 
en charge de 

l’assainissement

ENJEUX
Pô

le
 Qu
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ité
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e l

’ea
u

Opération
collective

LIMITOX
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PÉRIMÈTRE & BILAN DE L’ACTION / 2015-2020 
Pô
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 d
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’ea
u

Opération
collective

LIMITOX 1



PÉRIMÈTRE & BILAN DE L’ACTION / 2015-2020 

Nb 
entreprises 
contactées

Nb 
entreprises 

visitées

Nb 
dossiers 
déposés 

à l'Agence 

Montant 
total des

investissements 

Montant total 
des subventions 

attribuées

CCPM 62 44 13 1 668 183 320 630

CCPR 27 17 2 23 245 13 946

CCPHD 31 19 8 757 011 269 160

CCPSB 13 4 0 0 0

CCVM 53 32 12 528 432 243 704

TOTAUX 186 116 35 2 976 871 847 440

Pô
le

 Qu
al

ité
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e l
’ea

u
Opération
collective

LIMITOX 1
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PÉRIMÈTRE & BILAN DE L’ACTION / 2022-2024 
Pô
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 Qu

al
ité

 d
e l

’ea
u

Opération
collective

LIMITOX 2



OBJECTIFS

* 60 entreprises vierges de 

visites dans le cadre de 

l’opération LIMITOX 1

+ 40 entreprises déjà 

visitées lors de l’opération 

LIMITOX 1 non conformes

Actions Indicateurs de suivi Objectifs

Diagnostic et suivi des entreprises

Diagnostic et suivi des établissements prioritaires :

secteur mécanique

Nb de visites/compte 

rendus réalisés

100 *

Diagnostic et suivi des établissements de priorité 2 :

secteur bois
90

Diagnostic et suivi des établissements de priorité 3 :

secteur agroalimentaire (toxique)
10

TOTAL 200

Mise en conformité des entreprises

Mise en conformité (technique) des établissements

prioritaires : secteur mécanique
Nb de mise en 

conformité

(avec ou sans demande 

de subvention)

40

Mise en conformité (technique) des établissements de

priorité 2 : secteur bois
10

Mise en conformité (technique) des établissements de

priorité 3 : secteur agroalimentaire (toxique)
5

TOTAL entreprises 55

Mise en conformité des collectivités

Mise en conformité des ateliers municipaux 

(Visite des ateliers + appui technique pour une mise en 

conformité + assistance à la rédaction du dossier de 

demande de subvention)

Nb de mise en conformité

(avec ou sans demande de 

subvention)

25

Régularisation administrative relative aux END

MAJ du règlement d'assainissement (intégrant un volet

END)

Nb de collectivités 

accompagnées
25

Délivrance d'AAD (ou CNR) Nb d'arrêtés délivrés 50

Valorisation de l’opération et communication

Rédaction et diffusion de documents de bonnes

pratiques

Nb de plaquettes 

distribuées
300

Sensibilisation du grand public ou des scolaires Nb d'intervention 5

Valorisation de l'opération Nb articles de presse 12

Pô
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u
Opération
collective

LIMITOX 2



MÉTHODE DE TRAVAIL

Salve de 10 à 12 entreprises

1er contact 

2ème contact 

10 
jours

15 
jours

Accord
Refus

Visite de l’entreprise

Compte rendu

Suivi de l’entreprise

Collectivité qui a la 
compétence assainissement

Présentation, objectifs, 
démarche, réglementation

Prise de rdv

Produits dangereux
Rejets d’eaux usées 
Gestion des déchets

Préconisations

Montage des dossiers
Suivi des travauxPô

le
 Qu

al
ité
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e l

’ea
u

Opération
collective

LIMITOX 2
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TAUX D’AIDES AGENCE DE L’EAU RMC 2022-2024

Taux aides AERMC

Entreprises

Petites/ Moyennes Grandes 

Étude   
Diagnostic, bilans de pollution, 

essais pilote,...                                      

jusqu'à 70%

jusqu'à 

40%

Travaux visant à réduire la 
pollution toxique                                            

Prétraitement des eaux usées 
industrielles, recyclage des 

eaux en circuit fermé, 
couverture de la zone de 

stockage des produits/déchets 
toxiques, ...

Travaux visant à prévenir la 
pollution accidentelle                                          

Rétentions, armoires 
sécurisées, bassins de 

confinement,...

0%

Animation 50%

Communication 70%Pô
le

 Qu
al

ité
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’ea

u
Opération
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RÉGLEMENTATION EFFLUENTS NON DOMESTIQUES (END)

L’article L.1331-10 du Code de la Santé Publique stipule
« Tout déversement d'eaux usées autres que domestiques dans le réseau public de collecte doit être
préalablement autorisé par le maire ou le président de l'établissement public compétent en matière de
collecte à l'endroit du déversement si les pouvoirs de police des maires des communes membres lui ont
été transférés dans les conditions prévues par l'article L. 5211-9-2 du code général des collectivités
territoriales, après avis délivré par la personne publique en charge du transport et de l'épuration des eaux
usées ainsi que du traitement des boues en aval, si cette collectivité est différente. Pour formuler un avis,
celle-ci dispose d'un délai de deux mois, prorogé d'un mois si elle sollicite des informations
complémentaires. A défaut d'avis rendu dans le délai imparti, celui-ci est réputé favorable »

Soutien dans la mise à jour des 

règlements d’assainissements en 

intégrant un volet spécifique 

effluents non domestiques

Accompagnement des collectivités 

dans la régularisation administrative 

des rejets non domestiques 

(Autorisation de déversement ou 

constat de non rejet)Pô
le
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al

ité
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COMMUNICATION

Mise à jour de la 

plaquette LIMITOX 2

Propositions d’articles

→Bulletins d’information 
communaux / intercommunaux

→Presses (« Est Républicain », 
« PPA », « c’est-à-dire », …)

→Outils communication 
partenaires 
(« Expression active » : CCI, 
« Sauvons l’eau ! » (AERMC)
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Pôle milieux naturels



2021 2022 Budget LIFE 2

Fin du programme 
Life “Tourbières du 
Jura” 2014-2021

GOUVERNANCE

Montage de dépôt 
dossier de 

candidature « Life 
Climat »

Acceptation (?) 
par la CE en juin

Démarrage pour 6 
années de mise en 

œuvre 

Portage et 
contenu similaire 
au 1er programme

PARTENAIRES Bénéficiaire coordinateur Bénéficiaire associés

Avec le soutien financier dePô
le
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life
tourbières



ÉTUDE & MISE EN ŒUVRE 2022

Étude complémentaire du
ruisseau des Belles Seignes

(prévisionnel 25 000 €)

Futurs travaux : 

→ Partage de la Mt 
d’ouvrage avec le 
CEN (gestionnaire)

→ Mt d’œuvre confiée 
au CENPô
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 m

ili
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s
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VALLÉE DU DESSOUBRE 

2021

2022

→Consultation publique du projet d’arrêté ministériel de 
la ZPS

→Dernière année du FEADER 2015-2022

→Transfert du rôle de coordination : DDT > Région-BFC 
en 2023

Fusion des 3 sites 

1. Tourbière des Cerneux-Gourinots et 
zones humides environnantes,                             
les Seignes des Guinots et le Verbois 
(2008)

2. Vallées du Dessoubre, de la Reverotte 
et du Doubs(2009)

3. Cavités à Minioptères de Schreibers 
(2016)

Pô
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NATURA
2000

GOUVERNANCE

Réélection 
du président 

Mr JOLY



ÉVALUATION DES INCIDENCES

Porter à connaissance des enjeux 
aux porteurs de projets concernés 

et accompagnement dans la 
procédure

30

dossiers par an 

environ Pô
le
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s

NATURA
2000

ANIMATION
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PROGRAMME 
AGROENVIRONNEMENTAL

& CLIMATIQUE

Dépôt et animation du PAEC 
2022 (relances 2017-2021)

2022

Élaboration du futur PAEC 
2023 (nouvelles mesures)

01

02

Pô
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2000

ANIMATION
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CONTRATS FORESTIERS ET NATURA 2000

Contrats forestiers « Maintien d’arbres 
sénescents »

→ Suivis des dossiers : Saint-Hippolyte, Plaimbois-du-
Miroir, Mancenans-Lizerne, Glère, Les-Plains-et-
Grands-Essarts (9,36 ha d’îlot, 83 arbres isolés) 

→ Montage et dépôt : Bretonvillers, Saint-Julien-lès-
Russey, Montjoie-le-Château

Contrat Forestier 
« Réouverture de moliniaies 
sur le complexe tourbeux du 

Ruhier » à Vennes

Pô
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NATURA
2000

ANIMATION
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Contrat NiNi
« Mise en défens de la cascade 

du Moulin de Vermondans » à Plaimbois-Vennes

Appui technique Accompagnement 

Animation de potentiels futurs

Pô
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NATURA
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ANIMATION
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2022

MILIEUX OUVERTS 
Mise à jour des milieux agropastoraux 

Analyse évolutive 

MILIEUX FORESTIERS
Compléments sur de nouveaux secteurs

Phase terrain en 2023 

130 000€1 700 ha60 000€1 600 ha
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ÉTUDES

CARTOGRAPHIE DES MILIEUX NATURELS
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PROGRAMME 
DE RESTAURATION DE LA 

TRAME TURQUOISE DOUBS 
DESSOUBRE

Réponse à l’appel à projet 
2022 avec comme secteur 

d’intervention 
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trame
turquoise

APPEL À 
PROJET



OBJECTIFS

mise en défens de 3 500 ml, 
installation d’abreuvoirs et de clôtures, 

renforcement des ripisylves 

plantation de 10 000 
arbres 

accompagnements, formations 
auprès des agriculteurs 

aux enjeux de trame turquoise 
auprès des élus et scolaires

AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ 
DE L’EAU

Restauration des 
continuités écologiques

Communication et 
sensibilisation

Préservation des infrastructures 
agroécologiques existantes
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APPEL À 
PROJET



Contrat de territoire



2021
ÉLABORATION DU CONTRAT 

DOUBS DESSOUBRE (2022-2024)

8 avril 2022 Fin 2023

13 janvier 2022

Finalisé à l’Agence de 
l’eau RMC

Fin 2022 Fin 2024

Diagnostic, concertation, 
construction et 

programmation d’action, 
etc. 

DÉPÔT DU CONTRAT

VALIDATION DU CONTRAT

Commission des aides 
de l’Agence de l’eau

BILAN ANNUEL

BILAN ANNUEL

BILAN GLOBAL

Du contrat de territoire Doubs 
Dessoubre 2022-2024

Suivi et impulsion des actions inscrites au contrat
CO

NT
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T D
E T
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RI

TO
IR

E
calendrier
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Territoire Contrat 
Doubs Dessoubre 

(2022-2024)

Contrat 
Doubs 

Dessoubre

Contrat Vallée du Doubs

Futur Contrat 
Haut-Doubs Loue

≠ Territoire EPAGE 
Doubs Dessoubre

CO
NT

RA
T D

E T
ER

RI
TO

IR
E

territoire Imbrication du contrat 
avec les autres 

contrats de territoire



5 24

AXES DE TRAVAIL FICHES ACTIONS 
OPÉRATIONNELLES

12

THÈMES

CO
NT
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TO
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E

actions

2022-2024
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Axes ACTIONS

Axe I
Qualité 
de l'eau

FICHE 1
Thème 1 : Réduire la 

pression de pollution toxique
Action I.1.1 : Opération 

collective toxique "LIMITOX 
2"

FICHE 2
Thème 2 : Réduire la 
pression de pollution 

d'origine agricole
Action I.2.1 : Valorisation 
des bonnes pratiques et 

sensibilisation de la 
profession agricole

Axe II
Préservation 

et restauration 
des milieux aquatiques 

et humides

FICHE 3
Thème 1 : Connaissance de 

la topographie
Action II.1.1 : Réalisation de 

modèles numériques de 
terrain

FICHE 4
Thème 2 : Rétablissement 
de la continuité écologique

Action II.2.1 : Suivi post-
travaux de l'arasement des 

seuil de Fleurey et Neuf-
Gouffre

FICHE 5
Thème 2 : Rétablissement de 

la continuité écologique
Action II.2.2 : Restauration 
de la continuité écologique 

au niveau du seuil de la 
Voyèze

FICHE 6
Thème 2 : Rétablissement de 

la continuité écologique
Action II.2.3 : Restauration de 

la continuité écologique et 
suivi passe à poissons au 

niveau de la scierie des 
Noues

FICHE 7
Thème 2 : Rétablissement de 

la continuité écologique
Action II.2.4 : Etude pour la 

restauration de la continuité 
écologique au niveau du seuil 

du Theusseret

FICHE 8
Thème 2 : Rétablissement 
de la continuité écologique
Action II.2.5 : Etude pour la 

restauration de la continuité 
écologique au niveau du 
seuil du Moulin du Plain

FICHE 9
Thème 2 : Rétablissement 
de la continuité écologique 
Action II.2.6 : Restauration 
de la continuité écologique 

au niveau de la buse du 
ruisseau de Fleurey

FICHE 10
Thème 2 : Rétablissement de 

la continuité écologique
Action II.2.7 : Restauration 
de la continuité écologique 

du ruisseau de 
Moricemaison

FICHE 11
Thème 3 : Restauration 

morphologique
Action II.3.1 : Restauration 

morphologique de la 
Reverotte

FICHE 12
Thème 3 : Restauration 

morphologique
Action II.3.3 : Restauration 

morphologique des ruisseaux 
de la Baume

FICHE 13
Thème 3 : Restauration 

morphologique
Action II.3.2 : Restauration 
morphologique de l'Audeux

FICHE 14
Thème 4 : Lutter contre les 

Espèces Exotiques 
Envahissantes (EEE)

Action II.4.1 : Caractériser et 
réduire la pression des EEE 
sur le Doubs Franco-Suisse

FICHE 15 
Thème 5 : Protéger et gérer 

les milieux humides
Action II.5.1 : Elaborer et 

maître en œuvre un Plan de  
gestion stratégique des 

zones humides

FICHE 16
Thème 6 : Réhabilitation des 

services écosystémiques des 
tourbières face au 

changement climatique
Action II.6.1 : LIFE Tourbières 

Climat (2022-2028)

FICHE 17
Thème 7 : Restauration de la 

trame turquoise
Action II.7.1 : Plantation de 

haies, de ripisylves et mise en 
défens des cours d'eauCO

NT
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T D
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E
actions

2022-2024



Axes du Contrat de 
territoire

ACTIONS

Axe III
Ressource en eau

FICHE 18
Thème 1 : Connaitre et protéger 

les Ressources karstiques 
majeures (RKM) du territoire

Action III.1.1 : Engagement des 
maîtres d'ouvrages eau potable 

dans des actions de 
connaissances et protections 

des RKM

FICHE 19
Thème 1 : Connaitre et protéger les 

RKM
Action III.1.2 : Etude de 

connaissance et de protection de la 
RKM de Chamesey

Axe IV 
Communication et 

sensibilisation

FICHE 20
Thème 1 : Communication et 

sensibilisation aux enjeux liés à 
l'eau

Action IV.1.1 : Sensibiliser les 
scolaires, les élus et le grand 

public

FICHE 21
Thème 1 : Communication et 

sensibilisation aux enjeux liés à l'eau
Action IV.1.2 : Sensibiliser les 

scolaires
aux enjeux des milieux aquatiques 
avec un programme sur plusieurs 

séances (CPIE + FDP25)

Axe V
Gouvernance

FICHE 22
Thème 1 : Gouvernance

Action V.1.1 : Mise en œuvre, 
animation et suivi du Contrat de 

territoire 2022-2024

FICHE 23
Thème 1 : Gouvernance

Action V.1.2 : Animation du Comité 
stratégique Doubs Dessoubre  et 

des commissions de travail

FICHE 24
Thème 1 : Gouvernance

Action V.1.3 : Animation du Groupe 
binational pour l’amélioration de la 

qualité des eaux et des milieux 
aquatiques du Doubs Franco 

Suisse et du Groupe technique 
associé
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actions
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Axes Maitres d’ouvrages
Montant total 

des opérations
Montant total des aides 

AERMC

Montant total 
des aides 

partenaires

Montant total 
reste à charge 

tous MO

Axe I
Qualité 
de l'eau

Entreprises, 
collectivités, CCI du 
Doubs, EPAGE 
(animation)

7 169 825 € 4 102 313 € - 3 067 513 €

Axe II 
GEMAPI et 

zones 
humides

EPAGE Doubs 
Dessoubre
(animation et projets)

2 177 165 €
1 241 291 € +

207 445 € de bonification
OFEV : 112 000 €

PNR DH : 30 432 €
585 998 €

Axe III 
Ressource

en eau

Collectivités, SIE 
Froidefontaine

160 000 € 112 000 € PNR DH : 16 000 € 32 000 €

Axe IV 
Communicatio

n et 
sensibilisation

EPAGE Doubs 
Dessoubre
(animation, 
interventions et 
imprimés)

93 725 € 61 601 € PNR DH : 4 541 € 27 584 €

Axe V 
Gouvernance

EPAGE Doubs 
Dessoubre (animation 
Contrat, comité 
stratégique et Doubs 
franco-suisse)

207 090 € 103 545 € OFEV : 28 470 € 75 075 €

Total
9 807 805 €

5 620 749 € + 207 445 €
de bonification

191 443 € 3 788 169 €CO
NT

RA
T D

E T
ER

RI
TO

IR
E

Bilan financier

SYNTHÈSE 
FINANCIÈRE



4
Maîtres 

d’ouvrages

EPAGE Doubs 
Dessoubre

Entreprises

Collectivités

SIE 
Froidefontaine et 
autres Mo AEP

4
Signataires

EPAGE Doubs 
Dessoubre

Agence de l’eau RMC

PNR Doubs Horloger

Conseil 
départemental du 
Doubs

1
Cérémonie 

Date 
prévisionnelle 

Juin 2022

CO
NT

RA
T D

E T
ER
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TO

IR
E

engagement

2022-2024
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Comité stratégique 
Doubs Dessoubre

→ 1 à 2 réunions/an
→ Rend compte du travail des commissions
→ Fixe les objectifs à atteindre
→ Oriente le programme d’actions
→ Bilan des opérations 

Différents collèges et 
travail en commissions 

thématiques

Collège élus 
locaux (50%)

Collège État 
(25%)

Collège 
usagers (25%)

ComCom, Région BFC, PNR Doubs 
Horloger, CD25, EPTB

AERMC, ARS, OFB, DDT, DDETSPP, 
DRAAF, DREAL, etc.

CA25-90, CCI25, FDP25, CIGC, SOS 
LRC, CPEPESC, etc.

Installation fin avril 
2022 (désignation 

des Présidents, 
Vice-Présidents et 

membres du bureau 
pour chaque 
commission)

Commission  
Préservation et 
restauration des 

milieux (PGS, 
GEMAPI, Life 
climat, EEE)

Commission  
Ressource en eau 

(RKM)

Commission  
Adaptation au 
changement 
climatique

Commission  
Qualité de l’eau 

(LIMITOX 2, 
agriculture)

CO
NT

RA
T D

E T
ER

RI
TO

IR
E

GOUVERNANCE

2022-2024
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2
Rencontre et 

sensibilisation des 
MO à une démarche 

“RKM”

1
Identification des 
Maîtres d’Ouvrage 

(MO)

3
Accompagnement des 
MO dans la démarche :

Meilleure connaissances 
des RKM

Meilleure protection des 
RKM

RESSOURCES KARSTIQUES MAJEURS (RKM)
ou ressources stratégiques

CO
NT

RA
T D

E T
ER

RI
TO

IR
E

animation

RKM

Comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 21 janvier 2022

7 RKM identifiées sur le territoire 
(dont 3 utilisées actuellement et 

4 non utilisées)



DÉMARCHE DE PROTECTION DES RKM DU SIE DE 
FROIDEFONTAINE POUR L’ALIMENTATION EN EAU POTABLE 

Tranches d’études de 2022 à 2024

4

Détermination de l’aire d’alimentation du 
captage de Froidefontaine (AAC)

Diagnostic de la vulnérabilité de 
la source captée

→ Étude hydrologique 

→ Géomodèle structural en 3D

→ Cartographie de la vulnérabilité du BAC

→ Inventaire et diagnostic des dépôts 
réalisés dans les gouffres

Montant des travaux 
HT 

Maître d'ouvrage
(SIE Froidefontaine)

AERMC 
PNR 

Doubs 
Horloger

Taux 100% 20% 70% 10%

Total 60 000 € 12 000 € 42 000 € 6 000 €CO
NT

RA
T D

E T
ER

RI
TO

IR
E

animation

RKM
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ACTION MONDE AGRICOLE

Développement d’outils pour la 
valorisation des bonnes pratiques 

agricoles

→ Concours prairies fleuries avec le CA 25-90 (partenariat avec le PNR Doubs Horloger ?) 

→ Rédaction et dépôt du dossier en 2022 pour un concours local en 2023 

CO
NT

RA
T D

E T
ER

RI
TO

IR
E

animation

MONDE 
AGRICOLE

Comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 08 février 2022

Convention avec la Chambre 
d’agriculture : participation à des 

actions de sensibilisation, etc. 



COMMUNICATION

La communication 
et la 

sensibilisation 
doivent tenir une 

place centrale 
dans le Contrat de 
territoire puisque 

chaque citoyen du 
territoire est un 

acteur

STRATÉGIE SUPPORTS

Définition des publics
(élus, entreprises, 
scolaire, etc.), des 
thématiques pour 

chaque public (karst, 
pollution, etc.) et des 

supports pour 
chaque type de 

public et thématique 
(presse, réseaux 

sociaux, etc.)

Nouveau site 
internet en ligne 

et en cours 
d’amélioration

Facebook
325 abonnés

Instagram
55 abonnés

YouTube 
1 vidéo

CO
NT

RA
T D

E T
ER

RI
TO

IR
E

communication
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https://doubsdessoubre.fr/


PROGRAMME PÉDAGOGIQUE SCOLAIRE

Co-maitrise d’ouvrage Convention avec Partenariat avec

→ Développement d’un programme sur 4 séances par classe (3 CPIE + 1 FDP25) 
avec bilan pédagogique (élèves + satisfaction des enseignants) 

→ Choix du contenu entre EPAGE Doubs Dessoubre, PNR du Doubs Horloger, 
CPIE Haut Doubs, FDP25

10 classes/an pour 3 ans sur le 
périmètre EPAGE Doubs Dessoubre 

(dont 7 sur le périmètre commun 
avec le PNR du Doubs Horloger)

CO
NT

RA
T D

E T
ER

RI
TO

IR
E

communication
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Communication



DÉFINITION DU BENCHMARK

Technique marketing qui permet de comparer la capacité stratégique 
d’une organisation avec différentes pratiques de référence.

cRITères de recherches Choix des organisations

Charte graphique 

Cibles

Moyens de 
communication

Type de message 
et sa tonalité

co
mm

un
ic

at
io

n
benchmark
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PERSONA

Personnage imaginaire représentant un groupe ou segment cible

Type de message 
et sa tonalité

co
mm

un
ic

at
io

n
benchmark
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ANALYSE DE L’ENVIRONNEMENT

FORCES FAIBLESSES Opportunités MENACES

co
mm

un
ic

at
io

n
benchmark

SWOT

Labellisation EPAGE

Diversité des 
missions, 

sensibilisation, etc. 

Nouveau site 
internet 

Identité visuelle 
unique

Création récente

Les discussions 
autour de projets 
prennent parfois 

beaucoup de temps

Communication 
digitale peu 

développée par 
rapport à certains 

partenaires

Territoire important 
avec 5 

communautés de 
communes 

Travail sur des 
sujets d’actualités 
notamment lié à 
l’environnement

Pas de concurrents, 
que des partenaires

Couverture 
médiatique 

Les diverses 
réglementations 
administratives

Besoin soutien des 
élus du territoire 
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TICKET MOBILITÉ
04



Tic
ke

t m
ob

ili
té

La moitié à la charge de l’employeur, sous forme d’aide 
financière de la Région versée au Syndicat, applicable 11 

mois/12)

Cibles

Type de message 
et sa tonalité

30 €
Min.

Un dispositif appelé « ticket mobilité » a été co-élaboré par la 
Région, les organisations syndicales et les organisations 

patronales. 

Aide mensuelle

Soutenir financièrement les salariés (structures 
publiques et privées) dépendants de leur voiture (c’est-à-
dire non couverte par du transport en commun) pour se 

rendre sur leur lieu de travail.

Comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 08 février 2022

40 €
MAX.



Tic
ke

t m
ob

ili
té

Type de message 
et sa tonalité

CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ

Être salarié en CDI ou en 
CDD de minimum 1 mois

Le déplacement domicile-
travail ne doit pas être 

effectué en transport collectif 
ou doit, si c’est le cas, être 

égal ou supérieur à une durée 
de 1h (pour un trajet).

Sous condition de revenu 
Percevoir un salaire brut (y 

compris primes éventuelles) 
égal ou inférieur à 3180€

Avoir un déplacement 
domicile-travail de 30 km 

minimum (60 km 
minimum aller et retour) 

Cas des apprentis
Ils seraient rendus éligibles à hauteur de 50% du montant du 

ticket. Cette aide peut être cumulée à l’aide financière régionale 
déjà apportée pour les déplacements vers un CFA ou une section 

d’apprentissage (applicable dès lors que la distance domicile/lieu de 
formation excède 16 km et dont le montant dépend de la distance parcourue, 

du salaire perçu et du niveau de formation)



La convention pour la mise en place du ticket mobilité signée en 
2019 est arrivée à échéance au 31/12/2021. La région prolonge 

le dispositif de 3 ans et le montant peut être porté à 40€.

Cibles

Il est proposé au Comité syndical
→ De valider le renouvellement de cette convention 
→ D’autoriser le Président à signer l’avenant à la 

convention avec La Région pour l’octroi du « Ticket 
mobilité » d’un montant de 40€.

→ D’autoriser le Président à verser aux salariés éligibles 
le « ticket mobilité »Tic

ke
t m

ob
ili

té

Comité syndical – EPAGE Doubs Dessoubre – 08 février 2022



GROUPEMENT DE COMMANDE 
GRANULÉS BOIS

05



Gr
ou

pe
me

nt
 d

e c
om

ma
nd

e

Contractuellement et dans le respect des dispositions du code de la commande publique, le 
SYDED (syndicat mixte d'énergies du Doubs), assurera la coordination du groupement. 
La mise en place de ce groupement, ainsi que ses modalités de fonctionnement sont 
arrêtées dans la convention constitutive jointe en annexe, qui doit être validée et signée par 
chacun des membres. 

Ce groupement est ouvert aux personnes morales de droit public et a pour objectifs de :

→ Mutualiser les besoins en vue de parvenir à un volume de consommation permettant 
d'obtenir des offres de fourniture compétitives ;

→ Faciliter et sécuriser pour les adhérents du groupement, l'ensemble de la procédure 
d'achat correspondante ;

→ Contribuer à la pérennité de la filière "granulés de bois", en garantissant des volumes 
et conditions d'achats stables sur plusieurs années.

Le SYDED propose de mettre en place un groupement de commandes 
pour l'achat de granulés de bois pour le chauffage des bâtiments.
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Considérant que l’EPAGE utilisera des granulés de bois et souhaite 
intégrer ce groupement, il est proposé au Comité syndical, après avoir 
entendu la présentation : 

→ D’approuver le recours au groupement de commandes pour l'achat 
de granulés de bois 

→ D’accepter l'ensemble des termes de la convention constitutive du 
groupement jointe en annexe, autorise le Maire à la signer et à 
prendre toutes dispositions nécessaires à son exécution 

→ D’accepter de régler les sommes dues au titre de ladite convention, 
correspondant à toutes les prestations exécutées pour le compte de 
la commune et s'engage à inscrire les dépenses afférentes au budget 
de la commune
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DIVERS & 
ÉchÉances À venir

06



Éc
hé

an
ce

s À
 ve

ni
r

BUREAU DE L’EPAGE

Vendredi 
11 mars 2022

10H

Pierrefontaine
-les-Varans

comité Syndical

Mardi 
22 mars 2022

19H

Sancey

PGSZH

Besoin 
fixation d’une 

date pour 
présentation 

du PGSZH 
et des 

échéances 
2022 aux élus 

de l’EPAGE
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