
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FICHE DE POSTE : Chargé de mission Milieux 
naturels / Agro-écologie 

 
SERVICE : Milieux naturels 
 

Caractéristiques de l’emploi 

Filière  
Professionnelle 

Cadre d’emplois  
Correspondant au poste 

Grade correspondant  
au poste 

Durée  
du travail 

Technique Chargé de mission Ingénieur 38h avec ARTT 

 

 
 
 

  

Domaine diplôme requis Diplôme requis 

Ingénieur 
BTS GPN ou Licence (avec expérience professionnelle), 
Master/Diplôme d’ingénieur dans les disciplines des 
Sciences de l’environnement et/ou de l’Agronomie 

 

Missions du poste (les missions décrivent les finalités du poste, sa raison d’être 

 

Révision du DOCOB Natura 2000 (0.5 ETP)  
- Mener la révision et la fusion des DOCOBs du site Natura 2000 « Vallée du Dessoubre » (fusion 

des sites : « Vallées du Dessoubre, de la Reverotte et du Doubs », « Tourbière des Cerneux-
Gourinots et zones humides environnantes, les Seignes des Guinots et le Verbois » et « Réseau 
des cavités à Minioptères de Schreiber de Franche-Comté »)  

- Actualisation du diagnostic écologique et socio-économique : synthèse bibliographique, recueil de 
données, compilation et analyse de données, échanges techniques avec les partenaires et acteurs 
du territoire, réalisation cartographique, rédaction de la synthèse… 

- Elaboration du programme d’action : construction de l’arborescence du DOCOB selon la 
méthodologie CT88, définition des enjeux, des objectifs et du programme d’action sur la base de 
l’évaluation et du diagnostic écologique et socio-économique, identification des enjeux du site, … 

- Rédaction de fiches actions : rattacher les fiches mesures aux enjeux identifiés, identification des 
partenaires associés, prise en compte des autres documents de gestion existants et pour lesquels 
le site Natura 2000 est concerné, rédaction de protocoles/cahier des charges, suivi des marchés 
des études lancées… 

- Concertation : participation, organisation et animation de groupes de travail et comités techniques 
en lien avec l’animatrice Natura 2000, concertation avec les élus du territoire, présentation des 
différents stades d’avancement du DOCOB en comité de pilotage et prise en compte des retours, 
rencontre avec les structures partenaires, etc. 

- Animer des réunions, organiser et participer à des évènements auxquels la structure participe  
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Animation des Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (0.5 ETP) 
- Mise en œuvre et suivi du PAEC 2024 « Vallée du Dessoubre » porté par la structure sur le site 

Natura 2000 : Promouvoir les actions prévues et les mesures contractuelles agricoles auprès des 
organismes ou personnes susceptibles de les mettre en œuvre. Assister techniquement à 
l’élaboration des contrats et administrativement au montage des dossiers MAEC. Réaliser les 
diagnostics de parcelles et mettre en place les formations agroécologiques aux contractants.  

- Elaboration et suivi des PAEC suivants,  

- Appui aux usagers et conduite d’opérations dans le cadre de l’amélioration des pratiques agricoles 
et sylvicoles,  

L’agent pourra être amené.e à travailler ponctuellement à la mise en œuvre des actions des DOCOBs 
actuels : 

- Suivis naturalistes 

- Animations et réalisation de supports pédagogiques 

- Animation et participation aux groupes de travail techniques (hors révision du DOCOB) 
- Rencontre avec les acteurs, les partenaires et les usagers 
 

Soutien aux autres missions de l’EPAGE 

Appui et articulation avec les missions des autres pôles de la structure (milieux naturels, milieux aquatiques, 
qualité de l’eau, animation et sensibilisation, …). 
Réflexion et animation auprès des élus et propriétaires privés, mobilisation des outils disponibles (Contrats 
N2000, ENS, RNR, LIFE…).  
Participation aux réflexions des sites labellisés Espaces Naturels Sensibles du territoire pour définir la 
stratégie d’intervention de l’EPAGE. 
Participation à l’élaboration et la conduite des Plans d’Actions (habitats, espèces) en lien avec les 
partenaires et structures porteuses. 
 

Missions d’ordre général : 
Rechercher, proposer ou négocier des financements pour les projets conduits ; 
Commander des prestations, suivre et contrôler leur réalisation ; 
Assurer une veille environnementale et coordonner les actions menées en articulation avec les projets 
territoriaux annexes et autres politiques publiques, apporter appui et conseil aux porteurs de projets. 
Participer à la mise en œuvre du programme de communication et de sensibilisation du public et des 
usagers, dans le but de promouvoir les outils pour la préservation du patrimoine naturel. 
 

Compétences 

 

• Bonnes connaissances de la gestion conservatoire des habitats naturels et des espèces, notamment 
liés aux milieux humides et agricoles. Compétences naturalistes, notamment en botanique et rigueur 
scientifique ; 

• Connaissance des protocoles de suivi et d’inventaire ;  
• Connaissances des logiques d’acteurs, du fonctionnement des collectivités territoriales, des politiques 

d’aménagement du territoire, des outils de protection de l’environnement et plus particulièrement du 
dispositif Natura 2000 ; 

• Aisance relationnelle et dans l’animation des réunions, diplomatie, sens de l’écoute et du dialogue 
notamment avec les acteurs du monde rural. Aptitude à convaincre et argumenter ; 

• Capacités rédactionnelles, de synthèse et de vulgarisation, engouement pour la sensibilisation auprès 
des professionnels et du grand-public ; 

• Capacité à travailler en équipe, échange régulier avec l’animatrice Natura 2000 ; 
• Maîtrise des outils informatiques de base et des SIG (QGIS) ; 



• Grande autonomie, rigueur, sens des responsabilités et de l’organisation. 
 

 
 
 

Conditions de travail  

 
Lieu de travail 

 

 
EPAGE Doubs Dessoubre 

Horaires 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

8h00- 12h30 
13h30-17h30 

8h00- 12h30 
13h30-17h30 

8h00- 12h30 
13h30-17h30 

8h00- 12h30 
13h30-17h30 

8h00-12h00  
 
 

Spécificités du 
poste 

Participation aux réunions du comité syndical (en soirée) 
Participation aux réunions selon nécessité de service (occasionnellement en soirée et 
we) 
Déplacements fréquents 
Travail de terrain  
Travail sur écran  
 

 
 
 

Informations complémentaires  

Encadrement 0  

Rémunération/ 
avantage du poste 

Rémunération selon la grille indiciaire des ingénieurs territoriaux 
Participation mutuelle santé et prévoyance 
CNAS 

 

CDD de 24 mois en contrat de projet 
 

 


