
    

    

 

 

 

 

 

L’EPAGE Doubs Dessoubre est une structure publique de type syndicat mixte ouvert qui agit en faveur 
de la préservation et de la restauration des écosystèmes aquatiques, milieux humides, de la préservation 

de la ressource en eau, de la lutte contre les pollutions et agit également en faveur de la valorisation du 

territoire, notamment par l’animation et la gestion du site Natura 2000 de la Vallée du Dessoubre. La 

structure est basée à Saint Hippolyte, dans le Doubs (25), près de la frontière Suisse.  

Le périmètre d’intervention de l’EPAGE Doubs Dessoubre s’étend sur une surface de 1 250 km² sur les 
sous-bassins versants du Dessoubre, Cusancin, Doubs franco-suisse, partie du Doubs médian et portion 

du Doubs moyen. 

Le syndicat est administré par un comité syndical constitué de 20 élus (16 délégués communautaires et 

4 délégués départementaux).  

L’équipe est composée de 11 salariés à dominante technique (ingénieurs et techniciens principalement). 

Le pôle administratif est composé du directeur et d’une assistante administrative et comptable. 
Pluridisciplinaire et dynamique, l’équipe travaille de concert et de manière transversale sur de nombreux 
sujets. 

Le syndicat recrute sa/son stagiaire « Diagnostic socio-économique du site Natura 2000 – Vallée du 

Dessoubre » pour un période de 6 mois du début à mi année 2025. 

 

Une partie des missions pourra être réalisée en télétravail, ceci étant à définir entre la/le stagiaire, 

l’encadrant universitaire et l’EPAGE Doubs Dessoubre. 
Travail sous l’autorité du Directeur de l’EPAGE. 

Tutorat assuré par la chargée de mission responsable de la révision du document d’objectifs du site 
Natura 2000 et la chargée de mission responsable de l’animation du site Natura 2000.  
 

Localisation : Territoire de l’EPAGE Doubs Dessoubre et particulièrement sur le périmètre du site Natura 

2000 « Vallée du Dessoubre ». 

 

 

  

 

FICHE DE STAGE  

Diagnostic socio-économique du site Natura 2000 – Vallée du Dessoubre 

 

3 rue du Clos Pascal 

25190 SAINT-HIPPOLYTE 

Tél. : 03 81 37 02 78 

Mail : contact@doubsdessoubre.fr 

https://doubsdessoubre.fr/ 

SIRET 200 094 852 00015 

EPAGE DOUBS DESSOUBRE 

 

mailto:contact@doubsdessoubre.fr
https://doubsdessoubre.fr/


 

 

Figure 1 : Périmètre du site Natura 2000 où le diagnostic socio-écologique devra être réalisé. 



Contexte et objectifs du stage 

 

L’EPAGE Doubs Dessoubre est animateur des sites Natura 2000 : « Vallées du Dessoubre, de la Reverotte 

et du Doubs », « Tourbière des Cerneux-Gourinots et zones humides environnantes, les Seignes des 

Guinots et le Verbois » et « Réseau des cavités à Minioptères de Schreiber de Franche-Comté » depuis 

2008.  

En 2021, les trois sites prénommés ont fusionné pour donner un seul site : « Vallée du Dessoubre » (ZSC 

FR4301298 & ZPS FR4312017).  

La structure a initié en 2024, l’évaluation et la fusion des 3 Document d’objectifs (DOCOBs) existants. 

L’évaluation faisant ressortir la nécessité de mettre à jour les états initiaux des DOCOBs, notamment 
concernant le diagnostic socio-économique des anciens sites, qui mériteraient d’être complété pour 
avoir une meilleure vision d’ensemble des activités du site et de ses enjeux.  

 

Appuyé.e de l’animateur Natura 2000, le/la stagiaire aura pour objectif la réalisation du diagnostic de 
l’activité socio-économique sur le site notamment pour :  

- Les différentes activités économiques du site Natura 2000 (agriculture, sylviculture, commerce, 

artisanat, tourisme, services, etc.) ;  

- Le territoire du site Natura 2000 (démographie, urbanisation, transport) ; 

- L’analyse des pratiques (agricoles, sylvicoles, cynégétiques…) et de leurs impacts par rapport aux enjeux 
de conservation du site (les habitats : prairies humides, prairies de fauche, tourbières, etc. et les 

espèces : chiroptères, insectes, avifaune rupestre…) ;  
- Les activités de pleine nature pratiquées sur le site (randonnée, trail, cyclisme, VTT, etc.) et de leurs 

impacts sur celui-ci ;  

- Le tourisme (sites culturels, manifestations culturels et labels) ; 

- Les perspectives : la pérennité des activités actuelles, le développement de nouvelles activités ; 

- L'évaluation des projets susceptibles d'intervenir sur le site ou ceux ayant ou ayant eu une incidence, 

notamment environnementale sur le site. 

- Une analyse comparée des évolutions sur l’ensemble des thématiques du site Natura2000 (évolution 
des activités, de l’agricultures etc.) de manière générale. 
 

Activités confiées au stagiaire 

Recherche bibliographique organisation d’entretien avec les acteurs du site (chambre d’agriculture, 
agriculteurs, gestionnaires forestiers, offices de tourisme, département du Doubs […]), participation aux 

réunions de concertation, traitement des données collectées et rédaction d’un rapport, propositions 
éventuelles d’actions et participations ponctuelles aux autres missions de l’EPAGE. 

Rendus attendus : 

- Un rapport écrit (équivalent du rapport de stage, défini par l’Université du stagiaire) 
- Une restitution de travail en comité syndical ou COPIL selon la période.  

 

  



Profil recherché 

 

▪ Niveau d’études : Licence pro ou master 

▪ Formation supérieure en environnement, agronomie, géographie, aménagement du territoire 

et/ou en sociologie 

▪ Expériences et compétences recherchées : sens de l’organisation, connaissances de bases en 

écologie, en naturalisme et en droit de l’environnement, maitrise des outils informatiques (Qgis) 

et bureautiques, capacité à mener des entretiens (grilles d’entretien, exploitation des résultats 
et réflexion), capacité d’analyse et de rédaction, bon relationnel, autonomie.  

Dispositions particulières 

 

▪ Conditions d’accueil : Accueil au bureau du siège de l’EPAGE Doubs Dessoubre à Saint Hippolyte 
(25190). Ordinateur et hébergement non fournis. Voiture de service pour les déplacements 

(terrain et réunion), repas pris sur le terrain remboursés dans la limite de 17,50 €/jour, frais 

kilométriques remboursés si utilisation du véhicule personnel dans le cadre d’un déplacement 
professionnel (hors domicile-travail). Tickets restaurant fournis. 

▪ Organisation du planning : Semaine de 35h du lundi au vendredi midi, réunions en soirée 

possibles 

▪ Permis B nécessaire 

▪ Véhicule personnel non nécessaire mais conseillé (pas de transports en commun sur le lieu de 

travail) 

 

Organisation du stage 

 

▪ Période de stage : ajustable entre février et août mais durée de 6 mois obligatoire 

▪ Gratification en vigueur  

▪ Localisation de la structure & lieu de travail :  3 rue du Clos Pascal, 25190 SAINT HIPPOLYTE 

 

Responsable hiérarchique et tutrice 

 

Responsable hiérarchique 

Anthony GUINCHARD 

Directeur 

Tél : 06 49 73 41 52 ~ Courriel : aguinchard@doubsdessoubre.fr 

Tutrices de stage 

Pauline VANDEL 

Chargée de missions milieux naturels et agro-écologie 

Téléphone : 06.82.92.72.08 ~ Courriel : pvandel@doubsdessoubre.fr 

 

Héloïse HOUDELOT 

Chargée de missions milieux naturels  

Téléphone : 07.88.49.63.06 ~ Courriel : hhoudelot@doubsdessoubre.fr 
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Modalités de candidature 

 

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation par e-mail à l’adresse suivante : 
contact@doubsdessoubre.fr, à l’attention de Monsieur le Président. La date limite d’envoi est 
fixée au vendredi 29 novembre. Les entretiens se dérouleront durant la semaine 51, en 

présentiel ou par visioconférence. 


