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FICHE DE STAGE
Développement d’'un programme d’animations grands publics et scolaires sur les
milieux naturels

L’'EPAGE Doubs Dessoubre est une structure publique de type syndicat mixte ouvert qui agit en faveur
de la préservation et de la restauration des écosystemes aquatiques, milieux humides, de la préservation
de la ressource en eau, de la lutte contre les pollutions et agit également en faveur de la valorisation du
territoire, notamment par I'animation et la gestion du site Natura 2000 de la Vallée du Dessoubre et de
I'application de la compétence GEMAPI. La structure est basée a Saint Hippolyte, dans le Doubs (25),
prés de la frontiére Suisse.

Le périmeétre d’intervention de 'EPAGE Doubs Dessoubre s’étend sur une surface de 1 250 km? sur les
sous-bassins versants du Dessoubre, Cusancin, Doubs franco-suisse, partie du Doubs médian et portion
du Doubs moyen.

Le syndicat est administré par un comité syndical constitué de 20 élus (16 délégués communautaires et
4 délégués départementaux).

L’équipe est composée de 12 salariés a dominante technique (ingénieurs et techniciens principalement).
Le pdle administratif est composé du directeur et d’une assistante administrative et comptable.

Pluridisciplinaire et dynamique, I’équipe travaille de concert et de maniére transversale sur de nombreux
sujets.

Le syndicat recrute sa/son stagiaire « Développement d’un programme d’animations scolaires et
d’animations grand public sur les milieux naturels » pour une période d’un minimum de 3 mois du début
a mi-année 2026.

Une partie des missions pourra étre réalisée en télétravail, ceci étant a définir entre la/le stagiaire,
I’encadrant universitaire et 'EPAGE Doubs Dessoubre.

Travail sous I'autorité du Directeur de 'EPAGE.

Tutorat assuré par les chargés de mission des pdles Natura 2000 et GEMAPI de la structure.

Localisation : Territoire de 'EPAGE Doubs Dessoubre
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Contexte et objectifs du stage

L'EPAGE Doubs Dessoubre est un établissement public en charge de la gestion de I'eau et des milieux
aquatiques sur son territoire. Il porte des missions de protection des milieux naturels, notamment au
travers de la compétence GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations), et
contribue a la mise en ceuvre des actions sur les sites Natura 2000.

Dans une démarche de sensibilisation, 'EPAGE souhaite développer un programme d’animations
pédagogiques a destination du public mais également des scolaires.

Appuyé(e) des chargés de mission des différents poles, le/la stagiaire aura pour objectif la réalisation du
développement d’une stratégie d’animations scolaires et d’animations grand public sur le territoire
d’action de la structure pour :

Mission n°1 Animations scolaires

- Recenser les ressources pédagogiques existantes (outils, livrets, animations déja développées par
d’autres structures) ;

- ldentifier les attentes des établissements scolaires du territoire (professeurs, directeurs, cycles
concernés) ;

- Elaborer des fiches d’animations adaptées aux différents niveaux (cycle 2, cycle 3, collége) ;

- Développer des supports ludiques et pédagogiques (jeux, posters, mallettes pédagogiques, fiches
pratiques).



- Intégrer les thématiques principales liées a Natura 2000 ;
- Evaluer la pertinence et I'efficacité pédagogique des outils développés ;
- Tester certaines animations dans des classes partenaires ;

- Rédiger un rapport de stage comprenant les éléments sur-cités et des perspectives de déploiement des
animations a plus grande échelle.

Mission n°2 Animations grand public

- Identifier les besoins d’information, vulgarisation, sensibilisation du grand public aux enjeux des
milieux naturels spécifiques au territoire (rivieres, milieux humides, biodiversité) ;

- Elaborer une ou des actions de sensibilisation pertinentes, globales ou sur des sujets spécifiques, en
concertation avec les besoins des poles GEMAPI et milieux naturels ;

- Proposer et animer une action de sensibilisation (par exemple a I'occasion de la journée mondiale
des zones humides du 2 février 2026, journée mondiale de I'eau du 22 mars 2026, journée mondiale
de la biodiversité du 22 mai 2026, etc.)

Rendus attendus :

- Un rapport écrit (équivalent du rapport de stage, défini par I’Université du stagiaire) ;
- Fiches animations utilisables ensuite par les agents de I'EPAGE (scolaires, grand public) ;
- Une restitution de travail en comité syndical ou COPIL selon la période.



Profil recherché

Niveau d’études : Bac +2 a Bac +3 correspondants aux BUT, BTS ou Licence pro

Formation supérieure en environnement, écologie, médiation et vulgarisation scientifique, en
sociologie ou toute autre formation équivalente.

Expériences et compétences recherchées : sens de |'organisation, connaissances de bases en
écologie et en naturalisme, maitrise des outils informatiques et bureautiques, capacité a
synthétiser des informations scientifiques, compétences pédagogiques, capacité d’analyse et de
rédaction, bon relationnel, autonomie.

Dispositions particuliéres

Conditions d’accueil : Accueil au bureau du siege de 'EPAGE Doubs Dessoubre a Saint Hippolyte
(25190). Ordinateur et hébergement non fournis. Voiture de service pour les déplacements
(terrain et réunion), repas pris sur le terrain remboursés dans la limite de 17,50 /jour, frais
kilométriques remboursés si utilisation du véhicule personnel dans le cadre d’un déplacement
professionnel (hors domicile-travail). Tickets restaurant fournis.

Organisation du planning : Semaine de 35h du lundi au vendredi midi, réunions en soirée
possibles.

Permis B nécessaire

Véhicule personnel non nécessaire mais conseillé (pas de transports en commun sur le lieu de
travail).

Organisation du stage

Période de stage : ajustable sur le début d’année 2026 mais durée minimum de 3 mois
obligatoire

Gratification en vigueur

Localisation de la structure & lieu de travail : 3 rue du Clos Pascal, 25190 SAINT HIPPOLYTE

Responsable hiérarchique

Responsable hiérarchique

Anthony GUINCHARD
Directeur
Tél : 06 49 73 41 52 ~ Courriel : aguinchard@doubsdessoubre.fr

Modalités de candidature

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation par e-mail a I'adresse suivante :
contact@doubsdessoubre.fr, a I'attention de Monsieur le Président.

La date limite d’envoi est fixée au 30/11/2025. Les entretiens se dérouleront durant la semaine
49 ou 50, en présentiel ou par visioconférence.


mailto:aguinchard@doubsdessoubre.fr
mailto:contact@doubsdessoubre.fr

